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GiRiS

Dayanisma Gruplan (DGr), kalite gemberlerinin iglevini sosyal alanda yapmaya aday bir kavramdir.
Dogal, ekonomik ya da diger kaynakl afet ve kriz ortamlarinda en ¢ok ise yarayacak olan araglardan
birisi bu kavram olup, bu rehbere konu olan Mahalle Dayanigmasi da (MahDay) bu kavrama dayali
bir yaklagimdir.

Sayfa 5’te, Mahalle Dayanigmasi'nin ana modeli sematik olarak gosterilmektedir.

Mahalle Dayanigsmasi (MahDay) ve onun temel yapitagi olan Dayanisma Gruplari (DGr) Beyaz
Nokta® Gelisim Vakfi’'nin ortaya attigi Ogrenme Temelli Sorun Cézme yaklagimindan uretilmis fikirler
olup, hepsi de “6grenme” ile gok yakin baglantili bir dizi sorun ¢dzme yéntemi mevcuttur.

Bu yontemlere Ogrenme Uriinleri adi verilmekte olup, bu Uriinlerden birisi de bu rehberdeki
Dayanigma Gruplari olup, égrenme olan iligkisini vurgulamak i¢in BNGV jargonu icinde Ogrenme
Kardesligi denilmekte, pratikte ise uzun agiklamalara gerek kalmamasi icin sadece Dayanisma Grubu
terimi kullaniimaktadir.

“Bilgi, paylastikca artar, endigeler ise azalil”, “dayanisma” kavraminin 6zudar.

Benzer endiselere (ya da ilgilere) sahip kisiler aralarinda dayanisma arttikga endiselerinin azaldigi,
onlarin yerini bilgi ve karsilikli glivenin aldigi bilinen bir olgudur.

Dayanigsma Gruplari, belirli sayida kisinin, aralarinda olusturduklari ve bu olguyu esas alan kiglk (5-
20 kisi) gruplardir.

Bir konuda endise (ya da ilgi) duyanlar, aralarinda bilgilesim kanallari olustururlarsa endiseleri glivene
donusecektir. dayanismanin 6duill, olusacak bu guvendir.

Akla gelebilecek her sorun bir endisenin kaynagi olabilecegine goére, DGr gugli bir sorun ¢dézme
aracidur.

Kapsam digi konular nelerdir?

Siyasi, etnik, dini, ideolojik yandaglik veya karsithk ya da yasalarda sug¢ olarak tanimlanmis eylemlerin
herhangi birisi cevresinde DGr olugturulamaz.

Baslangigta kabul edilebilir konularda bir araya gelen bir daha sonra bu tur kapsam disi konularda
faaliyet g0Osterir ise herhangi bir uyarida bulunulmaksizin BNGV ile iligkileri tamamen kesilir.

Bu rehber, dayanisma araglarinin ancak bir boliminu kapsamakta olup amag, giderek zenginlesip
islevselligi artabilecek olan bir yasayan rehber olusturmaktir. Tum icerik bu anlayisla
degerlendirilmelidir.

Rehber icerigine katki yapmak isteyenler BNGV’a e-posta, mektup ve uygun goérecekleri herhangi bir
yolla erigip katkilarini verebilirler.

Sisteme herhangi bir yonuyle ya da bitlinine sponsor olmak isteyenler de benzer iletisim bilgilerini
kullanabilirler.

Sistemi maddi bagiglariyla desteklemek isteyenler ihttp://www.beyaznokta.org.tr/hakkimizda/bagislar/
adresine tiklayarak bagis segeneklerine ulasabilirler.
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DAYANISMA
(Rev 1.0 08.01.2009)

1.

Dayanisma; nedir? Anlami genelde bellidir. Bu belge 06zelinde ise, bir kriz sirasinda ve
sonrasinda, ihtiyag duyulabilecek kimi “imkanlar’a sahip olanlarla olmayanlar arasindaki
yardimlagsma’dir. Bu “imkanlar’, fiziki, mali, bilgilesim, girisimcilik, 6rglitlenme, taahhit, is arama,
ortam hazirlama gibi kategorilerde olabilir.

Dayanigma; nigin yapilsin?

2.1.

2.2

Sayilan bu dayanisma tirleri yoluyla yardimlasmanin “séylemesi hos ama i¢i bos” olmaktan
Ote bir islevsellik tasiyabilmesi icin, son yarim yuzyilin bencillige dayali aligkanlik (ezber)
kaliplarini bir sosyal inovasyon yoluyla asabilmesi gerekiyor.

Bu amacla 6ngérilen inovasyon, s6z konusu dayanismanin, hentz kriz (deprem, afet,
ekonomik kriz gibi) ortaya ¢cikmadan 6nce, kisilerin yasaminda kiguk de olsa olumlu bir fark
yaratabilecek kimi imkanlarin olusturulabilmesi; bdylece de kriz dayanigsmasina yol
acabilecek iligkilerin temellerinin atilmasidir.

Dusunulen slogan, “birisinin yagsaminda, kiigiik de olsa bir fark yaratiniz!” seklinde olup
iyi bir kampanya ile pekala yayginlastirilabilir ve kigiler arasinda —kokleri zaten var olan- bir
yardimlagsma kultiriinin yenilenerek ortaya gikmasina yol acgabilir.

Dayanisma, yardimlasma vb soézclkler —tanim olarak 6yle olmasalar da- sessiz bir
uzlasmayla genellikle dusuk gelir gruplari gibi nisbeten daha gligsiz sosyo-ekonomik
kesimleri cagristirir.

Bu rehber kapsaminda yalniz o tir zayif durumlu kesimler degil, sosyo-ekonomik acidan
guglu kesimler de distunulmustar.

insanlar dayanigmaya nasil ikna edilebilirler?
Birkac yol sunlar olabilir:

2.2.1. Rol modellerini taklit ederek: Muhtar, Bld. Bsk. gibi mahalleyi taniyan kisiler yoluyla rol
model olabilecek ailelerin belirlenmesi,

2.2.2. Bir gikar nedeniyle: Dayanisma Araglarindan birisi olan “beceri paylagsma” yoluyla issiz
ve/ya dusuk gelirli kisilere yardim edilmesi bir “cikar” olarak dusunulebilir.

2.2.3. Yabanci lilkelerde yapilyor diyel: ilgili dipnotunda gosterilen referanslardan medyanin
ilgisini cekebilecek olanlarin servis edilmesi,

2.2.4. Din referansiyla: Gerekli kurum ve kisiler ile gorusulerek, DA Rehberi icerigindeki
araglarinin cami ve cem evlerinde anlatiimasi,

2.2.5. Dayanigsma Araclari Rehberi’ndeki somut araglar yoluyla, kafalarda mevcut olabilecek
olumsuz takintisal imgelerin degistirilip, onlar yerine belki de pek distunulmemis
yardimlasma araclarinin hatirlanmasinin saglanmasi -ki bdylece dayanisma daha
somut bir anlam kazanir-.

! Bazi 6rnekler icin bkz. http://tinyurl.com/3u53e2
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3. Dayanigmayi kimler baslatabilir? Dayanisma, taraflardan “imkana sahip” olanin baslatabilecegi
bir slrectir. Imkana ihtiyaci olanlar ise genelde ¢ekingen, hatta cogu zaman hangi imkana ihtiyaci
oldugunun dahi farkinda olmayabilecek durumdadir.

Ama bir yandan da, bir konuda imkana sahip kisi bir diger konuda ihtiya¢c sahibi olabilir.
Dayanigsmanin 6zl de budur.

Ama burada bir sorun vardir: imkan sahipleri, ihtiyaci olmamasina ragmen kendisinden talepte
bulunacak olanlardan c¢ekinirler ve bunda da haklidirlar (zaman zaman hediyelik esya dagitimlarinda
ya da indirimli satiglarda insanlarin ne denli aggdzIii davranabildikleri bilinen bir vakiadir).

Ayrica da imkan sahipleri, gercek ihtiya¢ sahiplerini arayip bulabilecek, onlarin ictenliklerinden
emin olabilmek i¢in gereken zaman ve gabay! harcayabilecek durumda da ¢ogunlukla degillerdir.

Dolayisiyla bu noktadaki sorunlari agabilecek bir inovasyona daha ihtiyag vardir.
4. Gergek ihtiyag sahipleri nasil ayrilacak? Bu baglamda 3 ydntem uygulanabilir:

4.1. imkan sahibinin bizzat veya giivendigi kisilerin referansi yoluyla bildigi ihtiyag sahipleri ile
iliski kurmak. Bu tir kisilerin hangi ihtiyaglarina hangi imkanlarla karsilik verilebilecegdi
yuzylze gorismelerle belirlenir.

4.2. Belirli bir guvenilirlik testinden gecirmedigi kigilere ise maddi degeri olmayan —dolayisiyla da
istismarci kisilerin pek ragbet etmeyecekleri-, ama kisiye orta ve uzun vadede bir deger

katabilecek olan soft imkanlarini agmak (érnegin www.tinaztitiz.com/dosyalar/Cesitli_konular/BePa.doc
adresindeki belgenin Ek-B.a.4/2 ekindeki niteliklerin kazaniimasina katki gibi),

Bu tur ihtiyag sahiplerine nasil ulasilacak ve ihtiyaclari nasil belirlenecek?

(5.3)te agiklanan gonulli kurulus olusana kadar, imkan sahibinin bizzat veya tanidiklarinin
tavsiyesi yoluyla tanidigi kisilerle sinirh kalinir.

Bu kisilerin ihtiyaclarinin tesbitinde de, imkan sahibi ne gibi soff imkanlari oldugunu
aciklayarak ihtiyag sahibinin talep tepkilerini degerlendirir.

http://www.tinaztitiz.com/dosyalar/Ogrenme_Evi/eqgitim_ihtiyaclari.doc adresinde, gesitli soft
imkanlara ait agiklamalar bulunuyor. imkan sahibi bunlardan yararlanarak ihtiyag sahibi ile
iletisim baslatarak, ihtiyacin samimi olup olmadigini anlayabilir. ictenlikli bir intiyag sahibi bu
adresteki niteliklerin kendisi icin ne denli 6nemli oldugunu idrak edecek ve imkan sahibinden
bu nitelikleri kazanmasina yardimci olmasini isteyebilecektir.

ictenlikle olmayan, imkan sahibinin iyi niyetini istismar niyetinde olan birisi ise biiyiik
olasilikla bunlara deger vermeyebilecektir.

4.3. intiyaci ve imkani olanlar igin givenilir referanslar olusturmak amaciyla kurulabilecek bir
gonullt kurulus yoluyla gergek ihtiyag —ve de gercek imkan- sahiplerine erismek. Bu yontemin
baslangigta degil, daha ileriki asamalarda uygulanmasi digundlebilir.

4.4. Belediye, kaymakamlik, valilik vb bir otorite araciligiyla imkan ve ihtiyaclarin bulusturulmasi
sergileri dizenlenmesi (“Bunu Yapabilir misiniz? Sergileri” http://www.tinaztitiz.com/yazi.php?id=586
madde 2.1)
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5. Dayanigma Aragclari (DA)
Asagida, (1)'de 8 grup halinde siralanan DA agiklananmaktadir.
5.1. Fiziki DA
5.1.1. Dogal bir afet 6ncesi ve sirasinda yardimlasma:
5.1.1.1. Fiziki gugliler ile yardima ihtiyaci olanlar arasindaki yardimlasma

5.1.1.2. Bir ailedeki fiziki gicl yerinde olan kisilerle bir diger ailedeki yasli, hasta,
kuguk cocuk gibi kisiler arasinda yapilacak yardimlasmanin ©nceden
planlanmasidir.

5.1.1.3. Ikinci konutu olanlarla olmayanlar arasindaki yardimlagsma

5.1.1.4. Istihdam imkani olanlarla is ihtiyaci olanlarin yardimlagmasi

5.1.1.5. Afet ydresinden uzaklagma icin araci olanlarin olmayanlarla yardimlasmasi
5.1.1.6. Guvenlik igin dayanisma

Kriz zamanlarinda sug oranlarinin arttigi bilinmektedir. Ozellikle gelr gruplari arasindaki
fark buyudukge yuksek gelirli kesimlere yonelik sug oranlarinda aartiglar olmaktadir.

Fiziki sonuglari olan afetler (deprem gibi) sonunda ise bu tir egilimler daha siddetli
Olgulerde ortaya c¢ikmaktadir. Aileler bu tir risklere karsi dayanisma yoluyla cesitli
Onlemler alabilirler.

5.1.1.7. ltibar koruma igin dayanisma

Kriz zamanlarinda asinmaya ugrayan sadece gelirler olmayip itibarlar da riske girer.
Ozellikle itibariyla is yapan insanlar (6rnegin ticaret yapanlar) igin en az sermaye kadar
o6nemli olan itibarin korunmasi igin, bu tur riske muhatap olan kisiler aralarinda cesitli
yollarla dayanigsma saglayabilirler.

Ornegin, en g¢ok itibar kaybina yol agan cek-senet protestosuna karsi ortak fon
olusturmak, birbirine kefil olmak gibi DA kullanilabilir.

5.1.2. imece yoluyla is yapmak
5.2. Mali DA
5.2.1. Tasarruf icin DA
5.2.1.1. Ortak toptan alisveris yoluyla tasarruf
5.2.1.2. Mal ve hizmet (M/H) alimlarinda indirimlerin izlenmesi:

5.2.1.21. DGr uyeleri arasindaki iletisim giderlerinin azaltiimasi igin GSM
sirketlerince uygulanan degisik indirim tarifelerinin izlenip uygun
olanlarin kullaniimasi.

5.2.1.3. DGr disindan yapilan mal ve hizmet alimlarindan mimkun olanlari grup igine
ve/ya mahalle disindan yapilanlari mahalle igine kaydirmak.

5.2.1.4. DGr icinde karsilikh indirim

Bir ailenin ihtiyaci olabilecek mal ve hizmet Urlnlerinden A sinifini2 Ureten
kisilerden kurulu bir DGr'nda, grup Uyeleri birbirlerine maliyet tGzerinden satis
yapmayl kabul ettikleri takdirde DGr (yeleri ©6nemli tasarrufta
bulunabilmektedir.

5.2.1.5. Ayni bir esyanin birden fazla defa kullanimi:
5.2.1.5.1. Gazete-dergi-kitap degisimi

Gulnlik gazete ve dergilerden, hikaye ve romanlara ve hatta okul
kitaplarina varincaya kadar tim basili malzemenin kullanildiktan sonra
ihtiyaci olabilecek diger DGr Uyelerine aktariimasidir.

? Bir ailenin giderlerini olusturan (n) adet gider kaleminin %20 kadar1, toplam giderlerin yaklagik %80’ini
olusturur. Tste bu %20lik kalemlere A sinifi giderler denilmistir.
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Batiin bu malzemenin degisg-tokus yoluyla kullaniminda sorunlara yol
acllmamasi icin basit de olsa bir prosedir (sira, dizenli kullanim,
zamaninda teslim gibi) konulmasi gerekir.

5.2.1.5.2. Giysi degisimi

Ozellikle biyime cagindaki gocuk giysilerinin degisimi énemli bir
tasarruf saglar.

5.2.1.5.3. Kullanilmayan egyalarin degisimi

Evlerde zaman iginde biriken, atilamayan fakat ne yapilacagina karar
verilemedigi ve de goz aligkanligi nedeniyle bir sire sonra dikkatten
kagcan esyalar DGr igindeki bir baskasinin ¢ok ihtiyacini duydugu
egyalar olabilir.

Bunlarin degis-tokusu icin liste hazirlayip birbirine verme, sergileme
vb yollar kullanilabilir.

5.2.1.6. MUmkiinse birden fazla, degilse ayri ayri DGr'nin banka ve sigorta sirketleriyle
goruserek, 6zel avantajlar velya sponsorluklar almaya ¢alismasi.

5.2.2. Toplu yapildiginda maliyeti disebilecek konularda igbirlikleri:

5.2.2.1. Yemek yapimi: Her ailenin her yemegdi ayri ayri yapmasi yerine en azindan
bazi yemeklerin bir kisi tarafindan yapilarak daha ucuza mal edilmesidir.
Ucretlendirmenin  nasil yapilacagi vb konular aileler arasindaki 6zel
anlasmalarla belirlenebilir.

5.2.3. Yardim sandigi veya zorunlu tasarruf sistemi olusturulmasi

DGr uyelerinin her birinin gelirleri veya tasarruflariyla orantili bir biriktirme aidati
odeyerek olusturacaklari bir fondur. Fon, ani ihtiyaci olanlara —6rnegin ani olarak isni
kaybedenlere- karsilikli veya bazi 6zel durumlarda karsiliksiz olarak yardim yapar.

5.2.4. “Aski yoluyla yardim”

Firlardan ekmek alan kisilerin aldiklari ekmeklerin Ucretine ek olarak bir veya birkag ekmeklik
daha lcret 6deyip, bu fazla lcrete karsilik gelen bir kagida yazilmis notu bir askiliga asmasi ve
ihtiyaci olan ama para 6deyemeyecek durumda olanin da gelip askidan bu kagidi alip firinciya
vererek istedigi kadar ekmek almasi seklindeki bir dayanigsma seklidir.

En dusuk gelir gruplarinin kollanmasina iliskin bu DA, baska bir ¢ok alanda da uygulanabilir.
5.3. Bilgilesim amagli DA
5.3.1. Basit i1s1 yalitimi yoluyla tasarruf igin bilgilesim
5.3.2. Beslenmede daha iyi ve daha ucuz alternatifler igin bilgilesim
5.3.3. Is imkanlari konusundaki istinbarat paylagimi
5.3.4. Gelir yaratma, tasarruf vb konularda 6grenilenlerin paylagimi

5.3.5.Is velya gelir yaratmak amacina yénelik seminerlerin diizenlenmesine yardimci
olabilecek bilgilesim (i-HDK)

BNGV? tarafindan zaman zaman diizenlenen istihdam amach Hizli Dondsim Kampi
(i-HDK) (Bkz._http://tinyurl.com/ayy884) bu tiir seminerlere iyi bir drnektir.

Mahalle i¢indeki bir Dayanisma Grubu (DGr) uyelerinden birisinin haberdar olabilecegi
bu ve benzeri seminerler, bircok kisiye yeni ufuklar agabilir.

Bir DGr uyesi, bu bilgisini diger Uyelere —hatta diger DGr’larina duyurarak bir
dayanisma saglayabilir.

i-HDK igin bir 6zet http://www.ftp.beyaznokta.org.tr/i-HDK Semineri%5Ciknapiramiti.ppt adresinden
indirilebilir.

5.3.6. internet iletisim gruplari olusturulmasi

3BNGV... .Beyaz Nokta® Gelisim Vakfi (www.beyaznokta.org.tr)
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54.

5.5.

GuUnudmuizde hangi gelir dizeyinde olursa olsun —6zellikle geng kesim-, bir yolla internet
erisimine sahiptir (evinden, internet kafeden ya da bir arkadagindan).

internet Gizerinden grup olusturmayi mimkiin kilan yaziimlar yoluyla —hatta sesli ve
goruntull olarak- iletisim gruplari olusturmak mimkundur. Bu yolla herhangi bir konuda
DGr uyeleri ve digindaki destek 6geleri arasinda dayanigsma saglanabilir.

5.3.7. Peryodik ev toplantilari

Bu geleneksel yontemle DGr Uyeleri arasinda bilgilesim, dolayisiyla da dayanisma
saglanabilir.

5.3.8. Toplu 6grenme*:

5.3.8.1. Yabanci dil, bilgisayar vd konularda, cesitli diizeylerde bilgi-beceri sahipleri
arasindaki bilgilesim yoluyla 6grenme

5.3.9. DGr icinde Beyaz Nokta® Sorulari® (BNS)

5.3.9.1. Tasarruf konusunda yaratici fikirler Uretebilmek amacli BNS
Girisimcilik igin DA
5.4.1. Girigim KIinigi6 (Business Clinic):

Bir bolimi mahalle sakinlerinden, bir bolimi ise mahalle disindaki uzmanlardan
saglanabilecek yaklasik 30-40 kisilik bir degerlendirme takimi —ki buna panel deniliyor-,
cesitli konularda is fikirleri olan kisilerin is planlarini dinleyip onlara —deneyimlerine
dayali- 6nerilerde bulunurlar.

Paneli olusturan kigiler, mesleklerinde deneyimli, halen o meslegi icra etmeyen
kigilerdir.

Girigsimciler is fikirlerini sabit bir format uyarinca panele savunurlar; panel Uyeleri ise
aynen bir saglik kliniginde oldugu gibi is fikrinin olumlu ve olumsuz yanlarini bularak
girisimcinin basarisizlik ihtimalini azaltmaya galisirlar.

Mahalle sakinleri arasinda bulunabilecek cesitli meslek emeklileri (bankaci, ticaret
erbabi, pazarlamaci, muhendis, reklamci vbg) bu tir bir klinigin olusturulmasina
Onayak olarak, mahalleli girigsimcilerle dayanisma saglayabilirler.

5.4.2. Ogrencilerin okullar iginde yapabilecekleri girigsimcilik

Mahalleli igindeki 6gretmen, okul yoneticisi gibi meslek sahipleri, okullarinda girisimcilik
klupleri kurulmasina onderlik ederek, Ogrencilerin bu yolla bir dayanisma igine
girmelerine ve hargllk dlzeyinde de olsa ek aile bitcelerine ek gelir yaratmalarina
imkan yaratabilirler”.

Orgitlenme igin DA
5.5.1. Bir DGr olusturmak icin gereken tim adimlari iceren bir prosedlr hazirlamak.

Herkes iyi 6rgitlenmis bir DGr olusturabilecek tim yeteneklere sahip olamayabilir. Bu
yuzden de orgutlenmenin gerektirdigi bazi 6nemli gereksinimler atlanabilir. Bu eksikler
bir stire sonra grubun islevlerini yapamayisina yol agabilir.

Buna godre adim adim érgltlenmeyi igeren bir prosedur hairlanmalidir.
5.5.2. Log tutmak

4 Toplu Ogrenme: http://www.ftp.beyaznokta.org.tr/OgrEv_Dosyalari/toplu_ogrenme_modeli.PDF adresinde genisge bir
agiklama vardir.

5 http://www.ftp.beyaznokta.org.tr/# adresinde BN Sorulari klasérii altinda genis agiklamalar vardir.

S http://www.acikarsiv. gazi.edu.tr/dosya/engin_yakut tez.pdf.pdf

Bu konuda agiklayici bir diger kaynak http://tinaztitiz.com/yayin.html adresindeki Girisimcilik Rehberi adli yayinda
bulunnmaktadir. Ayni adreste bulunan Geng Girigsimcilere Oneriler isimli yayin ise iicretsiz olarak indirilebilir. Kargihginda
BNGV’na bagis yapilmasi arzu edilir.

7 Bkz. Hutchinson, V., College Cash: How To Earn and Learn as a Student Entrepreneur, Harcourt Brace Jovanovich,
Publishers, 1988 (Anilan bu yayin BNGV kiitiiphanesinden bagis karsilig1 temin edilebilir).
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DGr'nun olumlu ve olumsuz deneyimlerini bir log halinde tutarak diger gruplarin
yararina sunmaktir. Bdylece benzer yanlglardan korunulur ve/ya kimi bagarilar
kopyalanabilir.

5.5.3. Beceri Paylasimi sistemi olusturabilecek bir kisi bulunmasi yolunda dayanisma

http://www.tinaztitiz.com/dosyalar/Cesitli_konular/BePa.doc adresinde ayrintili olarak
aciklanan Beceri Paylasma Sistemi, isglicli piyasasinin talep ettigi gegerli herhangi bir
beceriye sahip ol(a)madigi igin issiz durumda bulunan kisiler ile, gegerli bir beceriye
degisik duzeylerde sahip bulunan kisilerin herhangi bir yolla ve de gondllilik esasina
gore etkilesebilecegi bir sistemdir.

Bu yolla, bir alanda beceri kazanmak isteyen bir Kiginin, kendinden daha yeterli ve
becerisini paylasmaya gonilli olarak razi bir kisiden yararlanmasi mimkin
olabilecektir.

Her sistemin kurulmasinda oldugu gibi bu sistem de, gerekli adimlari planlayip
baslatabilecek bir organizatore ihtiyag duymaktadir. DGr Uyeleri icinde —ya da yok ise
grup disinda- bu tdr bir organizasyonu kurabilecek bir kisinin bulunmasi ve
desteklenmesiyle, tam bir dayanisma araci ortaya cikacaktir.

5.5.4. DGr iginde —tercihan donlsimll olarak- Dayanigsma Koordinatori segmek:

Bu rehberde agiklanan araglarin hemen hepsi, belirli bir esgiidiim iginde uygulandiklari
takdirde ise yararlar. Aksi halde olasi olumsuz deneyimler, gelecekteki dayanigsma
girisimlerini de engelleyebilir.

5.5.5. Anlasmazliklarin ¢ozimu

5.5.5.1. DGr igindeki olasI anlagmazlik, strtigsme veya c;atlsmalarln8 ¢6zUma igin bir
protokol yapilmasi yararlidir.

http://www.ftp.beyaznokta.org.tr/OgrEv_Dosyalari/MahDay catisma_protokolu
.doc adresinde bu tir bir protokol 6rneg@i bulunmaktadir. Bu adresteki protokol
sureg takimlari igindeki olasi ¢atismalarin ¢6zimu igin 6ngorilmus ise de DGr
da birer sure¢ takimi oldudu icin neredeyse aynen kullanilabilir.

5.5.5.2. Mutlak dogrularin yanilticihginin gosterilmesi:

DGr igindeki olasi anlagsmazlik, strtisme veya gatismalarin ortaya gikmadan
Once oOnlenebilmesi igin tim grup Uyelerinde “mutlak dogrularin yanilticihgr”
konusunda bir ortak biling olusturuimaya ¢alisiimahdir. Bu amagla seminerler,
okuma oturumlari, tartisma forumlari gibi etkinlikler yararli olabilir.

5.5.6. DGr'nun kendini tanitmasi

Dayanisma Grubunun kendini tanitmasi birkag bakimdan 6énemlidir. En 6nemlisi,
mabhalle icinde ve disinda benzer olusumlari cesaretlenmesi amacidir. Bir olusum ne
kadar az ise karsilagsabilecedi gugliukler de o denli fazladir. DGrllar gogaldikga
toplumun bu gruplara destegi de o denli artabilecektir.

Bir diger neden, baska DGr ile iletisim imkaninin artmasi ve bdylece yeni DA
“égrenisim”idir. DGr'nun kendini tanitmasi i¢in asagidaki araclar dusunulebilir:

5.5.6.1. Grubun bir blog veya web sitesi olusturmasi ve bu yolla gerek diger DGr ile
gerekse potansiyel sponsorlarla iletisim kurabilmesi.

5.5.6.2. Bir medya kurulusu ile anlasarak iletisim sponsoru olmasinin ve bu yolla da
baska sponsorlar temini.

5.6. Taahhit esasli DA
5.6.1. DGr ici etik sdzlesmesi

8 Anlagmazlik, siirtiisme ve ¢atisma deyimleri herhangi bir uyusmazligin en hafifinden baslayarak yiikselebilecegi en iist
noktaya isaret amaciyla kullanilan terimlerdir.
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5.6.2.

Belirli amaglara erismek igin, amac¢ sahiplerinin aralarinda yari-resmi bir s6zlesme
yapmalaridir. Taahhut Noterligi9 olarak da adlandirilan bu sistem, hafif zorlayicilik
yoluyla amaglara erismeyi motive eder.

DGr uyelerinin birbirlerine kargi uymayi taahhut edecekleri bir etik s6zlesme, bir grup
disiplini saglayacaktir. Az sayida ve kolay denetlenebilir ilkelerden olugsmasi gereken
bu etik sdzlesme, bir prosedir seklinde hazirlanirsa grup Uyeleri arasindaki olasi
surtusmeleri dnlemeye ve dolayisiyla da dayanigmayi saglamaya da yarar.

“Birimiz hepimiz hepimiz birimiz i¢in” s6zlesmesi (DGr'na dahil kisilerden birisinin bir
zarara ugramasi durumunda, diger Uyelerin —yasal sinirlar iginde- bu zararin énlenmesi
vel/ya giderilmesi igin imkanlarini seferber etmeleri igin yaptiklari etik s6zlesmedir),

5.7. is arama amacli DA

5.7.1

. Is bélusiimii (job sharing) igin bagvuru

Bir isin iki kisi tarafindan yapilmasi esasina dayali bir calisma seklidir. isveren,
aralarinda sabit bir is ve Ucret bélusumu karari vermis iki Kisiyi tek kisi olarak gorir ve
Ucretlendirir. Bu yolla is bulma sansi daha yukselir.

5.8. Diger DA

5.8.1

5.8.2

5.8.3

58.4
5.8.5

. Yeni DGr kurulmasini saglamaya galismak:

5.8.1.1. Yerel yonetimlere 6neride bulunmak

Bu tur organizasyonlar yapilmasinin yerel yonetimlerin ylUkinu azaltacagi,
secimle is basina gelen yonetimler icinse ¢ok etkili ve de gergek hizmet iceren
bir propaganda araci oldugu anlatilabilir.

5.8.1.2. (Bkz. 5.5.6)

. Ayni mahalle iginde ve/ya bagka mahallelerde kurulmug DGr’lar arasinda dayanigsma

saglayarak bir politik baski grubu olusturmak ve bu yolla Mahalle Dayanisma
sisteminin koklesmesine galismak.

5.8.2.1. Yoresel dayanigma dernekleri

Ulkemizde ve o&zellikle de Istanbulda son derece yaygin olan yéresel
dayanisma dernekleri, MahDay Projesi yoluyla olusturulmak istenilen DGr'ni
zaten kurmusg olan orgutlenmelerdir. Bu orgutlerle iliski kurularak bu
rehberdeki DA’'nin uygulanmasi, pekistiriimesi, yayginlastiriimasi vel/ya
yenilerinin gelistiriimesi saglanabilir.

5.8.2.2. Yurtdisindaki dayanisma oOrgutleriyle isbirlikleri

Bati Ulkelerinde yagsayan yurttaslarimiz, o Ulkelerin ¢ok geligkin durumdaki
dayanisma pratiklerini goktandir kullanir durumdadirlar. Ornegin Almanya’daki
T.C. vatandaslarinca kurulan ve cenaze konularinda dayanisma saglayan
orglklerden birisine iligkin bilgiler http://www.cenazefonu.de/v1/default.php?p=2
adresinde mevculttur.

. Tanidik portféyu olusturmak

Bir kisinin tanidiklari onun etki gevresini olusturduguna gore, bir DGr igindeki kisilerin
birbirlerinin tanidiklarini bilmeleri bir sinerjik etki yaratabilir.

. Ihtiyag minimizasyonu konusunda biling gelistirmek

. Yeni dayanigsma araglari geligtirmek:

5.8.5.1. Internet kullanabilen DGr (iyeleri yoluyla siirekli olarak yeni araglar aranmasi.

5.8.5.2. Toplu (communal) yasam pratiklerinin (kibutzlar gibi) incelenerek, mahalle
dayanismasina aktarilabilecek araglarin 6grenilmeye calisiimasi.

K http://www.ftp.beyaznokta.org.tr/i-HDK_Semineri/taahhut-noterligi+ek.doc adresinde sistemi agiklayan bir not

bulunmaktadir.
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5.8.6. Yasal destek paneli (kisiler yasalari tam olarak bilmek zorunda olsalar da pratik boéyle
degildir ve kigiler genellikle yasalarin koruyuculugu hakkinda pek az sey bilirler. Bu
dayanisma araci, DGr'na dahil kisilerce olusturulan, Ucretli ve/ya gonulli bir yasal
destek panelidir. Iyi bir 6rnek http:/www.adl.org 6rgiitlenmesidir),

5.8.7. Dayanigsma ekonomisi (solidarity economy)

Dayanisma kavraminin gelismis Bati toplumlarinda ne denli yer tuttugu bu kavramdan
anlagilabilir. http://www.geo.coop/files/Solidarity%20Economy Circle%20and%20Key.pdf
adresindeki belge, bunun iyi bir rnegidir® (bkz. Ek)

5.9. Dayanigsma ortami hazirlamak igin araglar
5.9.1. “Bunu Yapabilir misiniz? Sergileri”
5.9.2. Istihdam Giivenceli seminerler (ig-HDK) igin istihdam imkanlari hazirlamak

ig-HDK seminerleri i-HDK(http://www.ftp.beyaznokta.org.tr/i-HDK Semineri/) seminerlerinin 6zel
bir halidir. Her iki seminer de katilimcilarin is bulmalarini ya da islerini kurmalarini saglamaktir.

ig-HDK seminerlerinde, katilimcilar istihdam etmek isteyebilecek kuruluslarla 6n-anlagmalar
yapilir. Katilimcilar semineri tamamladiktan sonra 2 ay sureyle kurulusta ¢alisarak seminerden
ne Olglde yararlandiklarini gosterirler. Kurulus bundan tatmin olursa istihdama devam eder,
memnun olmaz ise BNGV katilimciya seminer Ucretinin buy(k bir ylizdesini (%80 gibi) iade eder.

1986z konusu linkteki belge ayrica Ek olarak verilmistir.

Adres: Simon Bolivar Cad. No: 19/3 Cankaya, 06550 Ankara - TURKEY
Tel:+90(312) 442 0760  Faks: +90(312) 442 0776

e-posta Sayfa 13 /17



Ek-Davanisma Ekonomisi

/

EKOLDJIK DRETIM

Cesitli milsierekler
Kullamim Fazlasi Tahsisi

FINANSMAN

Che Finansman

YARATIM

Topluluk Arszisi Eminlen

Kredi Kuirumlan Topluluk -
Topluluk Tekramyatirim Micadeleler . Enerii Kar Amag) Gitmeyen Birfikler -
Kooperatid Lt Forlzn Kooperatil Bankslar Egitim nerjl Kendini Istihdam
Diiintigtimlil Tasarmufive Kredi Kuruluglan Topluluk Finansmm DAYANIS’MA EKDNOM ISI Adle ve Klap=Tabanlt letlm

\

KilLTOREL GRETIM

Arazinin ortak millkiveti

Komma Alan: Eminleri®

LY Rendi Kendine vap)

lggi Kooperatifleri ve Kolektifleri

sﬁm & KORLMA VE DEPOLAMA pannak SR PO ‘Eﬁﬁﬁﬁ:ﬁ?ﬁ“ |
Ge Diniisdimi Topluluk Sigortis n, ARy
Ulorelsiz Magazal Kooperutif Yivecck Depolama Yiyecek ve Su . i
CTEISIE Miaganlar HEdl}-’E] er :
Giibsre Projeler o " Uretici Kooperatifleri
Tiiketici Kooperatifleri Adil Ticaret "
= Topluluga 6zel paralar
Oz-tedarik
Takas Kuliipleri
Konut Kooperatifleri Dayamsma Pazarlan
Etik Satin Alma
- Kolektif Konutlar Kayan-egelli fiyatlama
DEGISME/TRANSFER
TUKETIM/KULLANIM

'Emin: Giiven Klll'l:lmlll veya bireyi anlaminda (yeds=i Elmin, sehr emini gibi)

Sayfa 14/ 17



Dayanisma ekonomisinin 6geleri
Dayanigma ekonomisi yapisal bir
ekonomik model olmaktan ¢ok stratejik
bir teskilatlanma siireci oldugu igin,
dayanigma ekonomisinin arz ettigi
gOriiniimiin “semasini” ¢ikarmak, s6z
konusu akim i¢in son derece 6nemlidir.
Bu gibi semalar yasamsal alandaki
katilimer uygulama ile demokratik
uygulama arasindaki (gercek veya olasi)
iligkilerin, daha agik bir sekilde ortaya
konmasina yardimc1 olur. Bu sema,
ekonomik yasamin birbiriyle iligkili
asamalarimin her biri ¢evresinde
dayanigma girisimlerini diizenler: bunlar,
yaratma, {iretim, takas, tiiketim ve atiktir.
Bu asamalarin ve her bir asamadaki
kolektif organizasyon bigimlerinin semasi
ile elde edilen goriiniim; ekonomi
dongiisiiniin her bir noktasindaki
girigimlerin kargilikli-destegini, birbiriyle
baglantili ve birbirini tamamlayici
bi¢imlerini zihnimizde daha belirgin bir
sekilde canlandirmamiza yardimeci olur.
Yaratim

Temel ‘ham maddeler’in kaynagi
neresidir?

Ekolojik Uretim

Dogma, biiyliyiip gelisme, fotosentez,
soluk alma, jeolojik ve kimyasal
doniisiimler, vs. gibi yeryiizii siiregleri,
tiim hayat1 ve kiiltlirii devam ettiren ve
meydana getiren ‘kaynak iiretim
noktalaridir”. Bu ortak “diinya
nimetlerini” giikranla ve ahlaki

sorumlulukla paylagma, dayanigma
ekonomisinin kilit noktasidir.

Kiiltiirel Uretim

Dil, anlati, miizik, diigiince ve beceri gibi
insana 0zgii kiiltiirel kaynaklar
milyonlarca yildir ortak yaraticilik,
imgelem, i¢giidiisel sezgi, gozlem ve
deneme sonucu meydana getirilmekte ve
doniisiime ugratilmaktadir. Ekolojik
kaynaklar gibi bunlar da ortaklasa
paylasilan ve ortak emanet halinde
siirdiiriilecek olan, atalarimizdan bize
kalan mirastir.

Cesitli Miisterekler: Paylasilan ortak
gecim kaynaklari, toplumun kaynak
temellerini olusturan ve onlar1 idame
ettiren insani bir kiiltiirel kurumlar
kiimesidir. Bu miisterekler ugruna yapilan
cagdas calismalar bugiin hareketli bir
sekilde, 6zellestirme-karsitt
miicadelelerle, “serbest kiiltiir” akimi ve
Yaratic1 Miisterekler, Serbest Yazilim
Vakfi, ve Miisterek Arkadaslar gibi
gruplar kadar canl ve siirdiiriilebilirdir.

Arazinin Ortak Miilkiyeti

Bir toplulugun sahip oldugu bir arazi ile o
arazinin tiirlii kaynak miilkiyetinin ve
denetiminin paylasildig ¢esitli yapilagsma
bicimlerini ifade eder. Ayn1 niyeti tagiyan
topluluklar, araziye dayali ortakliklar,
yerel yonetimler gibi...

Topluluk Arazisi Eminleri

Uzun dénemde toplumun denetim ve
kontroliindeki, konut ve arazi miilkiyetine
iligkin yasal yapilagmalardir.

Koruma Alani1 Eminleri'

Uzun donemde ekolojik dengenin
korunmasi amacini gozeten arazi sahibi
veya irtifak sahibi olan kar amaci
giitmeyen organizasyonlardir.

Mal ve hizmetler nasil iiretilir?
isci kooperatifleri ve Kolektifleri

Calisanlarinin sahip oldugu ve onlarin
demokratik denetiminde bulunan
kuruluglardir. Farkli yollarla
yapilandirilmis bu kuruluslar ortak
miilkiyet ile “her iiyenin bir oy hakka
sahip bulundugu” demokratik ya da ortak
mutabakatl karar-alma yapisi ile, is¢i
denetimi ilkesi ¢ercevesinde bir araya
gelirler. Hem risk hem de kazanglar,
miilkiyet sahibi is¢iler arasinda paylasilir.

San Fransisco’daki Rainbow Grocery gibi
bazi is¢i kooperatifleri ‘melez
kooperatifler” dir. Onlarin miilkiyet ile
yOnetim yapisl, is¢ilerin yanisira
tiiketicileri de igerir.

“Uretici kooperatifleri”

Cok hissedarli kooperatifler olup, isciler,
tiiketiciler, iireticiler ve daha genis
topluluk iiyelerini, yani kendilerini belli
bir amaca adamis bulunan ilgili herkesi,
ayni demokratik miilkiyet ve denetim
yapisi gergevesinde bir araya getirir.

Kair Amaci Giitmeyen Birlikler

Bunlar iiyeleri ve/veya calisanlari
tarafindan igletilen ve yonetilen
organizasyonlar olup kar amaci
giitmezler; elde ettikleri ihtiyag¢ fazlasini

yine organizasyonun ¢alismalari ve
misyonunu gelistirmede kullanirlar (yani
s0z konusu ihtiyag fazlasi ¢alisanlar
arasinda dagitilmaz).

Demokratik ESOPlanlar:1 (ESOP-
Calisanin Hisse Sahipligi Sistemi)

Iscilerin ¢alistiklar1 isyerinde hisse sahibi
olduklari yani “Is¢ci Hissedarlig
Planlar1”ni1 ifade eder. Anonim
sirketlerdeki gibi ‘bir hisse-bir oy’ ilkesi
tizerine kurulmustur — igyeri demokrasisi
ise ¢cok diisiik diizeydedir.

Bununla birlikte baz1 demokratik Isci
Hisse Sahipligi plan uygulamasi ile,
iscilerine sirketlerinde daha yiiksek
diizeyde katilim ve karar-alma hakkim
taniyacak sekilde yapilandirilmisgtir.

D.LY. (Kendi Kendine Yap)

Ayn1 zamanda “Ozerk iiretim” olarak da
gecer. Orgiitlenmenin 6ngérdiigii herhangi
bir bigimsel yapilasma olmadan, bireyler
ve gruplar mal ve hizmetleri kendileri i¢in
iretirler veya saglarlar; diger birgok
iiretim bigimlerinde goriilen
‘profesyonellesme’ ¢ogu zaman bunda s6z
konusu degildir. Ornek: yiyecek iiretme,
dikis dikme, evde egitim, ¢ocuk
yetistirme, sarki besteleme, siir yazma vb.
Aile veya Klan Tabanh Uretim

Kokii; bir aile, grup veya bagska bir sosyal
toplulugun ortak baglaminda olan iiretim
etkinlikleridir. Bu gibi baglamlarda
etkinlikler her ne kadar hiyerarsi ve
diglama ile belirlenirlerse de, bu gibi
iiretimlerde esitsel davraniglar yaygindir.
Ornekler arasinda, aile ciftlikleri, genis
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aile tarafindan ¢ocuk bakimi, ortaklasa
yemek hazirlama ve yaglilar i¢in resmi
niteligi olmayan ortaklasa bakimi
sayabiliriz.

Kendini istihdam

Bazi 6rneklerde bir¢ok bakimdan ‘Tek
kisilik is¢i kooperatifi’ diye
adlandirilabilir. Tsgiye isinin kayit ve
sartlar {izerinde genis denetim hakki
tantyan bir kavramdir. Kendini istithdamin
miiteselsil dogasi, gelistirecegi belli
bi¢imlere ve kendisinin de pargasi
bulundugu daha genis ekonomik sartlara
gore degisiklik gosterir.

Degisme / Transfer

Mal ve hizmetler iiretimden kullanima
nasil aktarilr?

Hediyeler

Comertlik ve topluluk kavramina dayanan
degis tokus eylemidir. Bir seyin getiri
beklentisi olmadan, karsiliksiz olarak
verilmesidir; ancak bagislar sayesinde
yaratilan ve siirdiiriilen dostluk, ¢ogu kez,
veren kisiye beklenmedik sekilde doner
ve siirekli bir ‘karsiliklilik” olusturur.

Topluluga Ozel Paralar

Yerel kokenli ticaret ile daha giiglii
toplumsal iliskilerin gelistirilmesini tesvik
eden, genelde yoresel ya da bolgesel
diizeyde ¢ikarilip piyasaya siiriilen tiirlii
para bi¢imleridir. Bu paralar, tedaviil
bicimlerine, piyasadaki dolarla olan
iliskisine gore ve bu paralari diizenleyen
ve ¢ikaran gruplarin yapisina gore tiirlii
sekiller arz eder.

Dayamisma Pazarlari

Brezilya dayanisma ekonomisinin ortaya
¢ikardig1 bir kavramdir; kendilerinin de
bir pargast bulundugu, topluluklar da dahil
biitlin ilgili taraflarm, ¢ikarlarini en iyi
sekilde gozetme konusunda karsilikli
anlagma {izerine dayanan, takas iliskilerini
ifade der. Pazarlar, (kar-
maksimizasyonundan tutun da karsilikli
yardima kadar uzanan) dayandiklar1 kiiltiir
normlarimi degistiren kiiltiir kurumlari
oldugundan, bizzat pazarlarin temel
niteligini doniistiirebilirler.

Takas Kuliipleri

Insanlar ile gruplar arasinda dogrudan mal
ve hizmetlerin degis tokusunu saglayan
orgiitlerdir. Bunlar yerel “sunulan
mallar/hizmetler” ile ihtiya¢ duyulan
mallar/hizmetler’i birbirine baglayan bir
takim basit listelerden tutun da, kriz
sonrasi Arjantin’deki takas pazarlari gibi,
Ozenle diizenlenmis kurumlara kadar
uzanan kuruluglardir.

Adil Ticaret

(SOmiirticii aracilar1 bertaraf ederek)
kooperatif tireticiler ve perakendeciler
arasinda dogrudan iliskileri ongoriir. Adil
Ticaret, vicdanli ahlakli tiiketicilere satis
yoluyla, kii¢iik 6l¢ekli dayanigma
iireticilerine adil 6demeler saglar.

Kayan Eselli Fiyatlama

Tiiketicinin 6deme kabiliyetine dayali mal
ve hizmetlerin iicretlerini degistiren bir
sistemdir. Bu sistemin basarili olmasi igin,
yeniden dagitimi 6ngéren ekonomik
adalet araci olarak da bilinen degisebilir

icret tarifesinde, tiiketicilerin rollerini
belirleyecek etkin egitim sarttir.

Tiiketim/Kullanim

Mal ve hizmetlerin tiiketimi ve kullanimi
nasil diizenlenmektedir?

Tiiketici Kooperatifleri

Tiiketicilerin mal ve hizmetleri kendi
aralarinda satin almak ve dagitmak iizere
demokratik olarak organize edilmis
yapilagmalardir. Emlak kooperatifleri,
kooperatif yiyecek depolari, satin alma
kuliipleri, karsilikli sigorta kooperatifleri
ve saglik bakim kooperatifleri,
tiiketicilerin kendi kurdugu kooperatiflere
Ornektir.

Konut Kooperatifleri

Icinde oturanlarin sahibi bulundugu ve
demokratik denetimlerinde olan ev,
apartman veya sitelerdir. ‘Stnirlt Sermaye
Payli Emlak Kooperatifleri’ iiyeleri
kooperatiften hisse satin alirlar,
ayrildiklarinda almig olduklart hisseleri
satin almis bulunduklar1 aym fiyattan
kooperatife geri satarlar. Bu sistem,
emlagin degerini, kapitalist piyasa ile
baglantisindan kopararak kooperatifi
kayba veya zarara ugratmaz.

Kolektif Konutlar

Ortaklarca sahip olunan veya kiralanan
evler olup, kooperatif yasami, dogrudan
demokratik ve karsilikli yardim ilkelerine
dayanacak sekilde yapilandiriimiglardir.
Site tiyeleri giderlerini, birlikte yasamanin
gerektirdigi maddi ve iliskisel isleri
birlikte paylasirlar.

Oz-Tedarik

Ozerk iiretimin “titketim” yanidir — bir

mal veya hizmetin o mali veya hizmeti

gerceklestiren kisi veya grup tarafindan
kullanimudir.

Ornek olarak sayabileceklerimiz; 6z
titketim amacl ¢iftlik isletmesi, 6z saglik
bakimi ve kendi kendine yap
uygulamalari.

Etik Satin alma

Ayni zamanda ‘Dayanigma tiiketimi’
olarak da adlandirilir. Ahlaksal bilingli
satin alma, bireysel ve kurumsal diizeyde
teskilatlanma olup giinliik islerinde
ekonomik, ekolojik ve sosyal adalet
tizerine kurulu is yerlerini ve
organizasyonlar1 destekler. Bunun en iyi
ornegi, adil, bir¢ok diizeyde ‘alin tersiz’
ticarete yonelik, diigiik ticretle is¢i
calistirmaya kars1 harekettir.

Kullamim Fazlasi Tahsisi

Ekonomik déongiiniin yarattigi kullanim

fazla st nasil dagitilmaktadir? Kullanim
fazlasi, donen ekonomik ¢arka nasil

yeniden girmekte ve ona gii¢ katmaktadir?
Finansman

Dayanisma ekonomisi girigimlerini
canlandirmak ve/veya gelistirmek

amacwyla parasal veya maddesel fazla
kullanim.

Topluluk finansmam

Belli bir projenin bir kismini olusturan bir
toplulugun iiyeleri tarafindan, bazen
maddi mal veya hizmetlerde geri 6denen,
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resmi veya resmi olmayan kredi saglama
yoluyla fon olusturma.

Kooperatif Kredi Fonlar1

Ozellikle kooperatif seklinde ¢alisan
isletmelere ve kar amaci giitmeyen
organizasyonlara kredi saglayan
kurumlardir.

Kredi Birlikleri

Muhtelif hizmetler saglayan igbirligi
halindeki finansal kurumlardir.

Bunlarin ¢ogunun kapitalist bankalar gibi
goriinmesine ragmen, demokratik, iiyenin
kontroliinde, kar amac1 giitmeyen
organizasyonlardir.

Ozellikle yerel, toplum-tabanli ekonomik
ve sosyal geligim i¢in yatirim yapan kredi
kurumlaridir.

Doniisiimlii Tasarruf ve Kredi
Kuruluslar1 (DTKK)

Birbirlerine ‘kredi’ saglamak, uzun-
donemde karsilikli birbirlerine yardim
etmek amaciyla para havuzu olusturan
kisiler toplulugudur. Toplulugun her bir
iiyesi her yil belli bir miktarda para yatirir
ve her y1l iiyelerden biri biriken tiim
paray1 kredi olarak alir. Topluluktaki

biitiin iiyeler ortak fon havuzundan

yararlandiginda, dongii tamamlanmig olur.

Kooperatif Bankalar

Kooperatif iiye organizasyonlarinin
miilkiyetinde olan ve bunlar tarafindan
igletilen bankalardir; iiyelerine ve diger
kooperatiflere tiirlii finansal hizmetler
vermege yoneliktir.

Oz Finansman

Belirli bir girisimcinin ¢aligmalariyla
meydana getirilen fazlanin (“karin”), séz
konusu girisimcinin igine tekrar yatirim
yapilmasidir.

Topluluk Tekrar Yatirnm Miicadeleleri
Bunlar yerel olarak, devlet veya millet
diizeyindeki politikalar1 gergeklestirir ve
topluluk disina ¢ikan kurumlarin s6z
konusu topluluga yerel gelisim i¢in fon
vermelerini zorunlu kilar.

Giibre ve Geri Doniigiim

Madde fazlasinin, iiretim sistemi ile daha
biiyiik captaki yasam sistemi donanimina
geri sokulmast.

Ucretsiz Magazalar

Bunlar, halkin fazla mallari kérsiz ya da
ticretsiz olarak paylasmalarini ve yeniden
dagitilmalarini saglayan kuruluslardir.

Giibre Projeleri

Bunlar toplumun organik atiklarini,
ciftcilige ve bahgecilige elverisli topraga
doniistiiren, ortak giibre yapma
tesislerinin gelistirilmesiyle iliskilidir.
Koruma ve Depolama

Fazlay: gelecekte kullanmak iizere
saklamatk.

Topluluk Sigortasi

Siradan vatandagin olmasi gereken 6z-
sigortasidir; demokratik bir sekilde
denetim altindaki topluluk fonu, para
toplayarak havuz da olusturulur. Ithaca
Saglik Anlagsmasi buna 6rnektir.
Koperatif Yiyecek Depolama

Maine, Portland’daki Winter Cache gibi
kooperatifce yetistirilen organik
yiyeceklerin toplum-tabanli, kig i¢in
depolama ve dagitma tesislerini
gelistirmege yonelik gruplari igerir.
Atk

Yeniden dolanima sokulamayan ve iiretim
sistemi i¢inde ya da yasam sisteminde
birkag kusak siiresince yeniden
sokulamayan atiktir.

Cevresel adalet

Zehirli atiklarin yoksul topluluklara
aktarilmamasi i¢in miicadele eder ve bu
gibi atiklarin artik elde edilmemesini
ongoren bir ekonomi gelistirmeye yonelik
daha genis miicadele eder. Cevresel adalet
gruplariyla, ¢alisan gruplar arasindaki
ittifaklar, kooperatif ve ekolojik
bakimdan, saglikli {iretim tekniklerinin
uygulanmasi agisindan dayanigma
ekonomisinin olusturulmasinda son
derece onemlidir.

Orijinal metin : Ethan Miller
ethanmiller@riseup.net

(207) 946-4478
tarafindan hazirlanmis, Tirk¢eye Ender

Giirol (endergurol@tnn.net tarafindan
yapilan ¢eviriden, Giiler Ertasg
(gertas@dogus.ed.tr) tarafindan almtilar
yapilip diizenlenmistir.
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