Turkiye’mizin esenliginde paydas olanlara sunlari duyurmayi borg bilirim:

®

Yerellerden kiresele gidildikge toplumlar, rekabet giicii daha ytksek olanlarin baskisi altinda
kaliyorlar. Dinyanin bir kdsesinde, bir igi bir baska yerindekine gore daha iyi yapabilenler,
digerleri icin somut birer tehdit olusturuyor. Kurumlarimiz, bu olgulari dogru yorumlayip
kendini konumlandirmadaki zafiyeti nedeniyle giic kaybediyor.

Dunyadan kopuk, devlet destediyle ayakta durabilmis kesimlerimiz, keskinlesen rekabetgi
ortamlar kargisinda ezilmektedir. Kurumlarimizin gogunlugu, bu 6limcil sarmaldan ¢ikmanin
yolunun, her ne yapiyorlar ise o alanda daha yuksek katma deger tUretmekten gectigi
bilincinden ve becerisinden yoksundurlar.

Bir parcasina sahip olabilmek ve o yolla gug, onur, ¢ikar sahibi olabilmek i¢in parcalanmig
surecler, kamu hizmetlerinin yozlagmasina, dahasi, birer sorun kaynagi olmasina yol
acmistir.

iki pargali bir “biitiin” olarak anlasilabildigi takdirde gelisme, iki ayri parga olarak
algilandigindaysa bagnazlik Greten “bilim” ve “inang”, birbirini disman olarak nitelemektedir.
Gergekte ise, bilimin araci olan akil ile inancin araci olan sezgi, tim gelismelerin degismez
atesleyicisidir. Aydinimiz bu gercegi idrak edememisgtir.

Hemen her sorunun ¢6zumu getirilip egitime baglaniyor. Egitimse belirlenmis bilgi kaliplarini
ezberlemek olarak anlasilip uygulaniyor. Orgiin, yaygin tim egitim faaliyetlerimizde ve tim
kurumlarimizda yarin sabahtan baslayarak sunlar gerceklestirilebilmelidir:

(1) Egitim, dogrulari, 6zellikle de en dogru sanilanlari sorgulayabilmektir. Dogamizdaki
kuskuyu yokederek mutlak dogrular insa etmeye galismak zihinsel bir soykirim
girigsimidir. Kusku yonetimi medeniyet yoludur.

(2) insanin milyonlarca yildir koruyabildigi dogal ézelligi ihtiyaclarini dgrenebilmektir.
Egitim 6gretmeye degil 56grenmeye dayanmalidir. Orenme ortamlari hazirlamak tek
yapilmasi gerekendir.

(3) Her duzeydeki sinavda uygulanan gozetim, kendine guvenilmeyen, dolayisiyla
kendine ve bagkalarina glivenemeyen insanlar yetistirmektedir. Insanini potansiyel
suclu gérmeye yol acan “gozetimli sinav”’in alternatifi “onur sistemine gore sinav’dir. .

Herkes, kendisinden degismesini istemeyecek olan kurtaricilari beklemektedir. Bu, ¢esitli
niyet sahibi kurtaricilarin ortaya ¢iktigi, sonra da onlardan yakinildigi surekli bir iklim
yaratmaktadir.

Sokaktaki insanimizin, sorunlari bildigi fakat ¢bziimleri igin imkénlara sahip olmadigi
hosgorulebilir inanci, tim kurtarma girisimcilerinin ortak inancidir. Gergekte ise, bilindigi
sanilan sorunlar, sorunlarin gortntileridir.

Toplumumuzun her kesiminde, o kesimlerdeki cogunluklara rol modeli olabilecek yuksek
niteliklere ve ayni zamanda o kesimlere ait ahlaki normlara sahip insanlarimiz vardir. Bunlar,
batmakta bulunan toplum gemimizi yluzdurebilecek tek sansimizdir. Her kesimin bu ylksek
nitelikli ve idealist insanlari kendi aralarinda dayanigsma aglari olusturmali, o kesimin az
sayidaki 6nemli ahlaki ilkesini belirleyip ilan etmeli ve kesimin geri kalan gogunlugunun itaat
etmesi gereken ahlak temelini inga etmelidirler.

Siyasi, burokratik, akademik, ticari, mesleki, géniilli sivil, resmi ve askeri kesimlerden olusan
toplumumuzun mevcut deger yargilarinin, mevcut dogrularinin ve mevcut sorun ¢ézme
araclarinin kullanimi strdirulerek, bizzat onlardan kaynaklanmis sorunlar ¢ézilemez, ancak
daha derinlesir.

Egriliklerin kendi digsindan kaynaklandidina, dolayisiyla kendi disindakilerce gideriimesi
gerektigine inanmis insanlarimiza su séylenmelidir: “Céziimler diginizdan gelemez. Siz —kim
olursaniz olun- degismeden Tiirkiye degisemez. Simdi,
o Sorunlarinizi siyaset kurumunuza ihale etmekten vazgeciniz ve
o Hangi deger yargisi, tutum ve davranislarinizi degistirmeniz gerektigini sorgulamaya
baslayiniz.”

Tinaz Titiz, Etik Glvence (EG) s6zlesmesini imzalamis bir yonetim danismanidir.
http://www.tinaztitiz.com/hizmet.php4?i=1
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