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EK-10 : KiGeP MENTORLUK SISTEMINi ETKINLESTIRMEDE
TARAFLAR ICIN BAZI IPUGLARI

KiGeP Mentorluk sisteminde KiGeP’e katilan genglerle mentorlar arasindaki iletisimin
etkinlestiriimesi amaciyla bir arama toplantisi dizenlenmigtir. Arama toplantisinda
taraflarin beklentilerine karsilik uzlagiya varilan bazi ipuglari sunlardir.

Gencler igin:
. Ne istediginin tam olarak farkina varmig olmak,
. Mentorun, yardim edebilmesi icin 6ngdrdigu kosullar 6zenle yerine

getirmek ve 6zellikle de mentorun zaman planina kendini uydurmak,
. Mentora basvurmaktan ve soru sormaktan cekinmemek, hata yaparim
endisesini birakmak,

. Bireysel Ogrenme Plani(BOP)ni hazirlamis olmak,

. Aldigi mentorluk desteg@i konusunda geri bildirimde bulunmak.
Mentorlar icin:

. Yardimda bulundugu her konuda, katilimcinin daha ileride ihtiyaci

oldugunda basvurabilecegi alternatif kaynaklar hakkinda bilgilendirmek,

. Yazili, igitsel, gorsel kaynaklar tavsiye etmek,

. Bilmedigi konuda tavsiyelerde bulunarak yanlis yola sevketmemek,

. MuimkuUnse bir yazil plan (veya zihin haritasi) yapmak ve ona uygun
hareket ederek yardim alacak olanin daima nereye gittigini bilmesini
saglamak,

. Ihtiyag halinde telefon veya diger yollarla kendisinden yardim
alinabilmesine izin veriyor ise bunun bilinmesini saglamak,

. Gulven veren / i¢ten / motive eden / empatik yaklagsimda olmak,

. Belirli bir konuda uzmanliga sahip olmak,

. Genglere kendilerini gelistirmeleri amaciyla alternatif 6grenme
firsatlarini sunmak,

. Bilgi ve yagsam deneyimleriyle bagvuru kaynagi olmak,

. Objektif olmak,

. Kendilerine basvuran gence cevap veremeyeceklerse mimkinse

nedenini de belirterek geri bildirimde bulunmak.
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