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KiGeP Mentorluk sisteminde KiGeP’e katılan gençlerle mentorlar arasındaki iletişimin 
etkinleştirilmesi amacıyla bir arama toplantısı düzenlenmiştir. Arama toplantısında  
tarafların beklentilerine karşılık uzlaşıya varılan bazı ipuçları şunlardır. 

Gençler için: 

• Ne istediğinin tam olarak farkına varmış olmak,  

• Mentorun, yardım edebilmesi için öngördüğü koşulları özenle yerine 

getirmek ve özellikle de mentorun zaman planına kendini uydurmak,  

• Mentora başvurmaktan ve soru sormaktan çekinmemek, hata yaparım 

endişesini bırakmak,  

• Bireysel Öğrenme Planı(BÖP)nı hazırlamış olmak,  

• Aldığı mentorluk desteği konusunda geri bildirimde bulunmak. 

Mentorlar için: 

• Yardımda bulunduğu her konuda, katılımcının  daha ileride ihtiyacı 

olduğunda başvurabileceği alternatif kaynaklar hakkında bilgilendirmek,  

• Yazılı, işitsel, görsel kaynaklar tavsiye etmek,  

• Bilmediği konuda tavsiyelerde bulunarak yanlış yola sevketmemek,  

• Mümkünse bir yazılı plan (veya zihin haritası) yapmak ve ona uygun 

hareket ederek yardım alacak olanın daima nereye gittiğini bilmesini 
sağlamak,  

• İhtiyaç halinde telefon veya diğer yollarla kendisinden yardım 

alınabilmesine izin veriyor ise bunun bilinmesini sağlamak,  

• Güven veren / içten / motive eden / empatik yaklaşımda olmak,  

• Belirli bir konuda uzmanlığa sahip olmak,  

• Gençlere kendilerini geliştirmeleri amacıyla alternatif öğrenme 

fırsatlarını sunmak,  

• Bilgi ve yaşam  deneyimleriyle başvuru kaynağı olmak,  

• Objektif olmak, 

• Kendilerine başvuran gence cevap veremeyeceklerse mümkünse 

nedenini de belirterek geri bildirimde bulunmak. 

  


