Akademik Diirustliik, Ozdenetim ve
Onur Sistemleri: Egitsel Paradigmada
Glivenin Yeniden Insasi ve Sosyal
Tohumlama

1. Giris: Egitimde Guven Krizi, Gozetim Paradigmasi ve
Degerler Erozyonu

Egitim kurumlarinda akademik durUstluk, yUzyillardir entelektuel Uretimin ve kurumsal
mesruiyetin en temel yapitasi olarak kabul edilmektedir. Ancak modern egitim sistemlerinin karsi
karslya kaldigi en derin pedagojik krizlerden biri, 6grenci davranislarindaki etik yozlasma ve
sinavlarda digssal denetime, yani fiziksel veya dijital gdzetmenlige duyulan mutlak ve
sorgulanamaz bagimliliktir. Geleneksel egitim modelleri, tarihsel olarak é6grenciyi potansiyel bir
kural ihlalcisi olarak konumlandiran ve in loco parentis (ebeveynin yerine gecen) anlayisiyla
hareket eden siki bir asimetrik denetim mekanizmasi Uzerine insa edilmistir.' Bu paradigma,
o6grencinin ahlaki gelisimini géz ardi ederek uyumu yalnizca ceza korkusuyla saglamayi hedefler.
Buna karsilik, akademik literatlirde "onur sistemi" (honor system) veya "gbzetimsiz sinav"
(unsupervised exam) olarak adlandirilan alternatif ve ilerici yaklasim, bu hiyerarsik ve supheci
yaplyl tamamen reddederek, guven, seffaflik ve bireysel onur ilkelerine dayall bir 6zdenetim
mekanizmasi sunmaktadir.?

Akademik durustluk ihlallerinin ulastigi boyut, yalnizca lisans duzeyiyle sinirl kalmayip, etik
standartlarin en yuksek olmasi beklenen tip, dis hekimligi, eczacilik, hemsirelik ve optometri gibi
profesyonel meslek okullarina kadar uzanan genis ve kronik bir sorun haline gelmistir." ihlallerin
yelpazesi; sinavlarda kopya c¢ekmek, intihal yapmak, izinsiz akademik igbirligine girmek,
belgelerde sahtecilik yapmak ve hatta dis hekimligi gibi klinik uygulamalarda hasta kayitlarina
sahte girisler yapmak, fakulte Uyelerinin imzalarini taklit etmek ve akademik veya klinik avantaj
saglamak amaciyla hastalara yalan sdylemek gibi son derece vahim boyutlara ulagsmistir.’

Veriler, akademik sahtekarligin zaman icinde sadece artis egiliminde olmadigini, ayni zamanda
ogrencilerin deger yargilarinda yapisal ve mesrulastirici bir dénusum yasandigini da carpici bir
bicimde gdstermektedir. 1963 ylinda Bowers tarafindan yapilan &ncu arastirmalarda
ogrencilerin yuzde 30'u intihal yaptigini, yizde 26'sI sinavlarda kopyaya basvurdugunu ve yuzde
111 izinsiz isbirligi yaptigini kabul etmistir." Ancak bu verilerden otuz yil sonra, 1993 yilinda Cole ve
McCabe tarafindan yurutulen benzer arastirmalarda intihal oranlari yuzde 26 seviyesinde sabit
kalmig gorunse de, sinavlarda kopya ¢cekme oraninin yuzde 52'ye, izinsiz igbirligi oraninin ise
inanilmasi glic bir bicimde ylizde 49'a firladigi belgelenmistir.” Bu istatistiksel sicrama,
ogrencilerin rekabetci akademik ortamlarda basarili olabilmek icin etik disi yollara bagvurmayi



giderek daha fazla norm haline getirdiklerini ortaya koymaktadir. Dahasi, 1999 yilinda US News
and World Report tarafindan yayinlanan verilere goére, Universite égrencilerinin yuzde 84'0,
gunumuzun acimasiz dunyasinda ilerleyebilmek ve rekabet avantaj saglayabilmek icin kopya
cekmenin kacinlmaz bir strateji olduguna inandiklarini beyan etmislerdir.” 1998 yilinda 46 dis
hekimligi fakultesinin katilimiyla gerceklestirilen bir baska arastirmada, okullarin 42'sinin son iki
yll icinde akademik sahtekarlik sorusturmalari yurGttugu ve en yaygin eylemlerin yasadisi
materyal kullanimi ile hasta kayitlarinda sahtecilik oldugu tespit edilmistir.’

Bu dejenerasyonun kdkeninde yatan faktorler sadece bireysel ahlaki zafiyetlerle agiklanamaz.
Arastirmacilar, akademik sahtekarliktaki artisi belirleyen bir dizi sosyolojik ve jenerasyonel
dinamige isaret etmektedir. Ozellikle 1961-1981 yillari arasinda dogan X Kusagi ile baglayan ve
sonrasinda devam eden surecte, 6grencilerin kurumsal sadakat veya kisisel durustlik pahasina
materyalizmi, statlyu ve finansal basarlyr yucelten degerler sistemini benimsedikleri
goérilmektedir.! Aile kurumundaki yapisal degisimler, is diinyasinda yalnizca finansal karin
(bottom line) merkeze alinmasi ve sivil davalarin artisiyla sekillenen "etik serbest disus" (ethical
free-fall) algisi, egitim kurumlarindaki yozlasmayi besleyen dissal etkenlerdir.' Ek olarak,
teknolojinin sundugu yeni olanaklar, dijital intihal aglari ve siparis Uzerine tez/6dev yazan
platformlarin cogalmasi, yuksek notlar ve prestijli isler icin artan rekabet baskisiyla birleserek
diristltk kaltirandn altini oymaktadir.”

Bu karamsar tablo karsisinda onur sistemleri, basit bir sinav gézetmenligi uygulamasinin ¢cok
otesinde, kurumlarin temel degerlerini beyan ettigi, akademik ve kulturel ¢evreyi koruma altina
aldigi stratejik bir ahlaki sézlesme olarak ©éne cikmaktadrr.! Sistemin evrensel prensipleri;
faaliyetlerin katiimcilarin durastligune duyulan saglam bir inancla yarutulmesi, fiziksel gdzetim
mekanizmalarindan tamamen bagmsizlik, kurallara bagliigin bireysel onurla teminat altina
alinmasi ve en énemlisi, bireylere taninan bu genis 6zgurligun suiistimal ediimeyecegine dair
kurumsal mutabakattir.? Bu yapi, egitim kurumlarinin égrencileri yalnizca belirli bir miifredati
ezberleyen pasif alicilar olarak degil, aksine etik sorumluluk alabilen "guven topluluklarinin®
(community of trust) onurlu Uyeleri olarak yetistirme idealinin kurumsal bir yansimasidir.* Etkili
bir onur sistemi, akademik durustlUgu sadece 6grenci davraniglariyla sinirlandirmaz; égretim,
arastirma, kesif ve profesyonel etigi de kapsayan bitinsel bir kurumsal ekosistem insa eder.’
Ogrencilerin bu kurallarin tasariminda, uygulanmasinda ve ihlallerin yargilanmasinda basroli
oynamalari, durUstligun yukaridan asagiya dayatilan bir zorunluluk degil, asagidan yukariya insa
edilen bir kiltir olmasini saglamaktadir.’

2. Akademik Onur Sistemlerinin Tarihsel ve Kurumsal
Gelisimi: Amerika Birlesik Devletleri Ornegi

Onur sistemlerinin yUksekdgretim duzeyinde kurumsal bir entegrasyon araci olarak kullaniimasi,
Amerikan egitim tarihinde son derece koklu ve devrimci bir ge¢gmise sahiptir. Bu sistemin evrimi,
farkl Universitelerin kendi felsefi yaklagsimlarina, kurumsal tarihlerine ve 6grenci profillerine gore



sekillendirdigi ¢gesitli modeller Uzerinden detayli bir sekilde incelenmeyi gerektirmektedir.

2.1. Erken Donem Uygulamalari, Aydinlanma Felsefesi ve Tarihsel
Kirilmalar

Amerika Birlesik Devletlerinde resmi olarak kayitlara gegen ilk akademik onur kodu (honor
code) uygulamasi, Aydinlanma Cagi'nin egitim ideallerinin bir yansimasi olarak 1736 yilinda
benimsenmis ve 1779 yilinda College of Wiliam & Mary'de tam anlamiyla kurumsallagsarak
hayata gegirilmistir.’ Bu tarihsel dénem, Amerika'nin kurucu babalarindan olan ve ileride ABD
Baskani olacak Thomas Jefferson (Mutevelli Heyeti Uyesi), kuzeni James Madison (Universite
baskani) ve diger reformistlerin liderliginde Universitenin yapisinda kokli bir déntsimin
yasandidi yillara denk gelmektedir.? Séz konusu dénusiim kapsaminda Gniversitenin miifredat
batunUyle modernize edilmis, Amerika'nin ilk hukuk okulu kurulmus, 6grencilere ders segme
hakki taniyan ilk secmeli sistem baslatiimis ve ilahiyat Okulu ile Kizilderili Okulu lagvedilmistir.?
College of William & Mary'nin bu radikal adimlari atmasinin ardinda, 1760’ yillarda kurumun
sahip oldugu "parti okulu" imajini silme ve o dénemde son derece zayif oldugu dusunulen
disiplini, baskici kurallarla degil, entelekttel ve ahlaki bir sorumluluk temelinde yeniden insa etme
amaci yatmaktaydi.” Nitekim &grencilerin, onur sisteminin ruhuna uygun olarak 1750 yilinda
Amerika'nin ilk gizli onur toplulugu olan F.H.C. Society'yi (Flat Hat Club) ve 1776 yilinda ilk Yunan
harfli kardeslik 6rgutu Phi Beta Kappa'yr kurmalari, 6zdenetimin kurumsal kimlige ne denli
entegre oldugunu gdéstermektedir.?

Ancak onur sistemlerinin kurumsal bir reaksiyon olarak dogusunun en dramatik ve kanl érnegi,
Amerika'nin bir diger kokli kurumu olan University of Virginia'da (UVA) yasanmistir. 1840 yilina
gelindiginde, Universite yonetimi ile 6grenciler arasinda on yedi yildir suregelen ve temelini
ogretim Uyelerinin dgrencilere uyguladigi kati disiplin, kilik-kiyafet kurallari ve sokaga ¢ikma
yasaklarinin olusturdugu bily(ik bir gerilim hakimdi.®> Sinavlar sirasinda égrencilerin ahlakina ve
onuruna hakaret edercesine uygulanan siki gdézetim mekanizmalari 6grencileri isyan noktasina
getirmisti. Tarihi kayitlara gore, o donemde &grencilerin sinav salonuna sadece bir kursun
kalemle girmelerine izin veriliyor, konusmalar kesinlikle yasaklaniyor ve vardiyall olarak calisan
profesdrler sinav boyunca ogrencileri "vasak goézleriyle" (lynx-like eyes) surekli olarak
izliyorlard..” Bu bogucu ve glvensiz ortam, grencilerin ayaklanmasina ve nihayetinde Universite
fakulte baskani ve hukuk profeséru olan John A. G. Davis'in maskeli bir 6grenci tarafindan
vurularak trajik bir bicimde éldiiriimesine neden olmustur.® Bu sarsici olayin kurumsal travmasi,
universiteyi radikal bir ¢6zim bulmaya itmis ve 1842 yilinda Hukuk Profeséru Henry St. George
Tucker, Sr. tarafindan, 6gretim Uyesi gdézetimine dayali polisvari yaklagima alternatif olarak temel
bir "onur yemini" (honor pledge) énerilmistir.” Baslangicta sadece sinavlardaki hile iddialarini
kapsayan bu sistem, zamanla guneyli aristokratik gelenegin "centilmenlik" standartlarini
yansitacak sekilde genisletiimis ve 6grencilerin sadece akademik degil, kisisel hayatlarinda da
yalan soylememeleri, kopya ¢ekmemeleri ve hirsizlk yapmamalarini (lie, cheat, or steal)
emreden kati bir kurallar bitinine dénismustir.° Bdylece, Amerika'nin en eski dgrenci
yonetimli onur sistemi, kanli bir krizin ardindan kurumsal bir glven manifestosu olarak



dogmustur.®

2.2. Yaptinm Felsefesindeki Doénlsiimler: Tekli Yaptinmdan (Single
Sanction) Coklu Yaptirima Gegis

University of Virginia'nin onur sistemi, kuruldugu 1842 yilindan itibaren tam 180 yil boyunca
ogrencilerin yalan sdylememe, hile yapmama ve hirsizlik yapmama temel ilkelerine dayali,
tavizsiz bir "tekli yaptirm" (single sanction) sistemi ile yonetilmistir.? Bu drakonyen sistemin
isleyisi son derece net ve acimasizdi: Bir 6grencinin kasitl olarak ve bilerek (significant act) bu
uc ihlalden herhangi birini gerceklestirdigi 6grenci jurisi tarafindan tespit edilirse, ihlalin boyutu
veya ogrencinin niyetine bakilmaksizin uygulanacak yegane ceza universiteden derhal ve kalici
olarak ihrac edilmekti (expulsion).? Ogrenciler bu sistemin yénetiminden tamamen sorumluydu;
suclanan bir é6grenci, yine 6grencilerden olusan ve ayni zamanda savunma makami olarak da
gorev yapabilen bir akran jurisi 6nunde yargilanir, fakulte Gyeleri bu yargilamalara asla mudahil
olmazdi.? Sistemin o kadar glcli bir sivil otoritesi vardi ki, bir dgrenci kimlik kartini gdstererek
sehirde ¢ek bozdurabilir, sayet ¢eki karsiliksiz ¢cikarsa bu durum bir onur sugu sayilarak okuldan
atilmasina neden olabilirdi.° Fakiilte Uyelerine diisen tek gdrev, ders mifredatlarinda ve
iletisimlerinde neyin kopya sayilacagini agikga belirtmek ve o6grencilerin tum notlandiriimisg
kagitlarina onur yeminini yazip imzalamalarini zorunlu kilmakt.”

Ancak, 180 yil boyunca bir gurur kaynagi olarak savunulan bu tekli yaptirm sistemi, zamanla
kendi icinde ciddi paradokslar ve pedagojik cikmazlar uretmeye baglamistir. Sistemin agiri
cezalandirici dogasi, 6grencilerin arkadaslarini ihbar etme konusunda derin ahlaki ikilemler
yasamasina neden olmus; nispeten hafif sayilabilecek ihlallerin sirf okuldan atiima korkusuyla
rapor edilmedigi, dolayisiyla sistemin aslinda ihlalleri gizleyen bir yapiya dénustugu yénunde
yodun elestiriler almistir.’> Buna ek olarak, tek yaptirim uygulamasinin marijinallestirilmis égrenci
gruplari ve uluslararasi ogrenciler Uzerinde orantisiz derecede yikici bir etki yarattigi
saptanmistir.* Onlarca yil siiren basarisiz reform girisimlerinin ve zayiflayan kurumsal destegin
ardindan, 2022 yilinin bahar aylarinda égrenci gévdesinin ylzde seksenini agan bir mutabakatla
tarihi bir referandum gerceklestiriimis ve okuldan ihra¢ cezasi kaldirilarak yerine otomatik iki
yariyll okuldan uzaklastirma cezasi (leave of absence) getirilmistir.?

Bu degisim ruzgari burada durmamis; Temmuz 2023 itibariyla Gabrielle Bray baskanhgindaki
Onur Komitesi, sistemin restorasyon, orantililik ve adalet ilkelerini tam anlamiyla yansitabilmesi
amaclyla Anayasal Kongre sonucunda “coklu yaptirm" (multi-sanction) modeline gecis
yapmistir.® Yeni sistem, tek tip bir ceza dayatmak yerine, her vakanin kendi 6zgil kosullarina
gore sekillendirilen; egitim seminerleri gibi rehabilite edici dnlemlerden baslayip, sugun agirigina
gore uzaklastirma ve hatta yeniden ihraca kadar uzanan genis ve esnek bir yaptinm yelpazesi
sunmaktadir.” Bu dénlisim, salt cezalandirmadan onarici adalete (restorative justice) dogru
gerceklesen devasa bir kurumsal paradigma degisimini temsil etmektedir. Onur Komitesi'nin
yapisi ise Universitenin 13 okulundan secilen temsilcilerden (6rnegin Fen Edebiyat Fakulltesi'nden
5, MUhendislik Fakultesi'nden 3 temsilci) ve Sorusturma, Durusma, Yaptirim, Operasyonlar gibi



alanlardan sorumlu yedi kisilik bir Yiriitme Komitesi'nden olusacak sekilde kurumsallagmistir.?

2.3. Yetki Dagilimi ve Yapisal Ayrismalar: Princeton ve Stanford
Ornekleri

Onur sistemlerinin kurumsal mimarisi, bazi elit Universitelerde yetki alanlarinin keskin bir sekilde
bolunmesiyle karakterize edilir. Bu yaklasim, sinav ortaminin dogasina gére farkl denetim
mekanizmalarinin isletiimesini 6ngoérur. 1893 yilinda lisans 6grencileri ile 6gretim Uyeleri arasinda
yuksek akademik standartlari korumak amaciyla bir anlagsma olarak kurulan Princeton
Universitesi Onur Kodu, in-class (sinif ici) ve out-of-class (sinif disi) akademik caligmalar icin iki
farkli yargi mekanizmasi barindirir.’

Princeton modelinde, gézetimsiz olarak yapilan tum sinif i¢i yazil sinavlar, testler ve kisa sinavlar
(quiz) dogrudan tamamen o6grencilerden olusan Lisans Onur Komitesi'nin (Undergraduate
Honor Committee) yargi yetkisindedir."” Ogrenciler, iniversiteye kayit olduklar andan itibaren
onur sisteminin kurallarina uyacaklarini ve supheli ihlalleri komiteye bildireceklerini yazili olarak
taahh(t ederler; mezuniyetleri dahi bu sisteme katilimlarina baghdir." Sinif ici sinavlarda égretim
uyeleri 6grencilere guvenerek gozetmenlik yapmazlar. Buna karsilik, makaleler, ddnem &devleri,
laboratuvar raporlari, cevrimici cdztmlerin kullanimi ve ev sinavlari (take-home exams) gibi daha
uzun sureli ve dis midahaleye acik akademik calismalar Uzerindeki kural inlalleri (6zellikle intihal
suclar), FakOIte—Ogrenci Disiplin Komitesi (Faculty-Student Committee on Discipline) tarafindan
degerlendiriimektedir.”® Hangi kurumun yetkili oldugu konusunda bir siiphe olusursa, karar
Lisans Ogrencileri Dekanligi ve Onur Komitesi bagkani tarafindan veriimektedir."

Bu tur sistemlerin 6grenciler Uzerindeki psikolojik baskisi da yadsinamaz dizeydedir. Princeton
orneginde, 15 6grenciden olusan Onur Komitesi tarafindan suclanan &grencilerin, derin bir
yalnizlik hissettikleri, Universiteye ve sisteme duyulan glvenin sarsildigi ve bu nedenle
Universitenin sundugu psikolojik destek hizmetlerinden (CPS) dahi faydalanmaktan kagindiklari
yoniinde bulgular rapor edilmistir.” Bu durum, sistemin akademik biitinligii koruyucu dogasi ile
dgrencide travma yaratabilen cezalandirici aygiti arasindaki hassas dengeyi géstermektedir.”

Stanford Universitesi'nin Onur Yasasi (Honor Code) ise yetki ayrmindan ziyade, fakiilte ve
ogrenci arasinda karsilikli sayglya dayali asimetrik olmayan bir sézlesme niteligindedir. 1921
yilinda 6grencilerin yedi yillik yogun bir kampanyasi sonucunda kabul edilen ve en son 1977'de
glincellenen bu yasa, taraflarin net y(ikimliiliiklerini ortaya koyar.?

Asagidaki tablo, Stanford Universitesi Onur Yasasr'nin temel taraflarinin sorumluluklarini ve ihlal
durumundaki yaptirimlarini 6zetlemektedir:

Stanford Onur Yasasi Bilesenleri Kapsam ve Temel Yiikiimliiltikler




Ogrenci Yiikiimluliikleri Sinav, rapor veya Odevlerde (take-home
dahil) kimseden izinsiz yardim almamak ve
kimseye yardim etmemek; yasanin ruhuna
aktif olarak bagl kalmak ve baskalarinin da
uymasini  saglamak; intihal  (asirma)
yapmamak; sinav kagidini izinsiz revize edip
yeniden notlandirmaya sunmamak;
baskasinin  eserini  kendisininmis  gibi
gbstermemek.®

Fakiilte ((")gretim Uyesi) Yuktmlulukleri Ogrencilerin onuruna mutlak surette
guvenerek sinavlarda kesinlikle gézetmen
bulundurmamak; onursuz  davraniglari
engellemek bahanesiyle "olaganustu ve
mantiga aykir" guvenlik énlemleri almaktan
kacinmak; durust calismayi tesvik edecek
akademik usuller belirlemek.?

Standart Yaptirimlar (ilk ihlal) Universiteden bir sémestre uzaklastirma, 40
saat Universite camiasi igcinde kamu hizmeti
yapma ve ilgili dersten basarisiz sayilma (F
notu).?

Agirlastiriimis Yaptirimlar (Tekrar) Birden fazla ihlal durumunda U¢ s6mestre
universiteden uzaklastirma ve 40 saatten
fazla kamu hizmeti zorunlulugu.®

2.4. Askeri Akademiler ve Dini Kurumlarda Tavizsiz Onur Kodlari

Federal askeri akademiler ve kidemli askeri kolejlerdeki onur sistemleri, sivil Universitelerden
felsefi ve pratik olarak ayrisir. Bu kurumlardaki temel amag, sadece akademik hileyi engellemek
degil, muharebe alaninda kararlar alacak ve kamu guvenine layik subaylar yetistirmektir. Bu
nedenle Virginia Military Institute (VMI), Texas A&M (Aggie Code of Honor: "Aggies do not lie,
cheat or steal or tolerate those who do"), The Citadel ve Norwich Universitesi gibi kurumlarda
kodlar sadece akademik alani degil, 6grencilerin (askeri dgrencilerin) kampus ici ve disindaki
tlim sivil ve askeri davranislarini 7/24 kapsar.?

Askeri sistemlerin en belirgin ve tartismali 6zelligi "tolerans gdstermeme” (non-toleration)
sartidir; bir ihlali gérup bildirmemek (toleration), ihlalin kendisiyle esdeger bir ahlaki ¢cokis ve sug
kabul edilir? VMI gibi kurumlarda hala devam eden "tekli yaptinm" (single sanction) sistemi
gereqi, suclu bulunan &égrenci sivil Universitelerde gérulmeyen geleneksel bir "davulla okuldan
atlma" (drum out) seremonisiyle herkesin gézi éniinde ihrac edilir’ Buna karsilik, Birlesik
Devletler Deniz Harp Okulu (U.S. Naval Academy), tolerans gdstermeme kuralinin sinif




arkadaslari arasinda dusmanlik yarattigi elestirilerini dikkate alarak "Onur Konsepti" (Honor
Concept) adi verilen daha esnek bir yapi kurmus; ihlali géren égrencinin kurula gitmeden énce
stpheliyle dogrudan yiizlesmesine ve onu dogru yola sevk etmesine olanak tanimistir.? Benzer
bir uygulama sadece erkek &grencilerin kabul edildigi Hampden-Sydney College'da da
mevcuttur; burada da sahitlerin kurali ihlal edeni ikna ederek teslim olmasini saglamasi tesvik
edilir.?

Dini temelli egitim veren Brigham Young University (BYU) gibi kurumlarda ise onur kodu,
akademik diristliigin dtesine gecerek Mormon dini kurallarini kurumsal yasalara entegre eder.”
Bu sistemde, akademik hilenin yani sira icki icmek, sigara veya uyusturucu kullanmak, evlilik digi
cinsel iliskide bulunmak ve escinsel iliskiler yasamak kesin bir dille yasaklanmistir.? Kurallar
ogrencilerin fiziksel gérunumlerine kadar uzanir; erkeklerin sinekkaydi tiragh olmasi, her iki
cinsiyetin de kisa sort veya acik kiyafetler giymemesi onur kodunun zorunlu bir parcasidir.?

3. Sistemin Psikolojik Boyutu, Davranissal iktisat ve
Sosyal Normlar

Onur sistemlerinin ve gdzetimsiz sinavlarin etkinligi, salt kurallarin katiigina degil, bireyin kendi
davraniglarn uzerindeki icsel denetim mekanizmalarini psikolojik olarak nasil harekete gecirdigine
dayanir. Geleneksel akademik butunluk politikalarinin aksine, 6grenci yonetimli onur sistemleri
akademik durustlugu soyut ve dayatilan bir burokratik kural olmaktan c¢ikarip, kurum icinde
paylasilan, korunan ve yiiceltilen bir "sosyal norm" haline getirir.'* Bu sistemler, dgrencilerin etik
gelisimine dogrudan miidahale eden psikolojik bir yaklagim benimserler.'

Davranissal iktisat ve bilissel psikoloji alanindaki ampirik arastirmalar, digsal gozetimin (kameralar
veya hocalar) ortadan kaldirimasinin paradoksal bir sekilde daha ylksek bir uyum
saglayabilecegini, ancak bunun icin ahlaki hatirlaticilarin (moral reminders) devreye girmesi
gerektigini kanitlamaktadir. Mazar, Amir ve Ariely gibi arastirmacilarin yurattugu ufuk agici
calismalar, 6grencilerin kendi notlandirdiklari ve hile yapmaya son derece musait bir gérev
dncesinde incildeki On Emir'i (Ten Commandments) hatirlamalarinin veya sadece "bu sinav
okulun onur yasasina tabidir" seklinde bir onur yasasini imzalamalarinin kopya ¢cekme oranlarini
sinif ortaminda sifira yakin seviyelere disirdigini gdstermistir.’® Bu bulgular, ahlaki bir
cercevenin sadece hatirlatimasinin bile bireyin kendi ahlaki pusulasini kalibre etmesi icin yeterli
oldugunu gostermektedir. Hindistan'da gerceklestirilen gercek bir cevrimici sinav deneyinde ise,
sinavdan hemen once verilen etik uyari metninin kopyayi engellemedeki etkisi istatistiksel olarak
Olculmus; bu basit uyarinin, temel kopya ¢ekme oranini yuzde 34.4'ten yuzde 15.5'e dugurerek
olaganiist( bir basari sagladigi saptanmistir.'® Cevrimici ortamda saf bir onur kodunun (uyarisiz)
kopya oranini ancak yuzde 25.5'e ¢ekebilmesi, sistemin cevrimici dinyada yuz ylze egitimdeki
kadar etkili olamayabilecegini, ancak yine de tamamen kuralsiz bir ortama kiyasla psikolojik bir
bariyer olusturdugunu kanitlamaktadir."

Psikolojik etkenleri derinlemesine inceleyen bir baska yaklagim ise, égrencilerin onur koduna



olan baglliklarini Rusbult'un yatirnm modeli (investment model) ve sosyal normlar teorisi
cercevesinde analiz etmektir. Bir liberal sanatlar kolejinde yurutulen arastirmada, 6grencilerin
sisteme yaptiklari zaman, emek ve duygusal "yatirmlar" (investments), sistemden duyduklari
tatmin veya "memnuniyet” (satisfaction) ve onur koduna uymanin toplumda/akranlar arasinda
ne kadar degerli kabul edildigini gosteren "buyurucu normlar” (injunctive norms), onur koduna
olan baglligi dogrudan tahmin eden en glcli degiskenler olarak saptanmistir.’” Ogrenciler,
universitenin degerler ekosistemine entegre oldukga ve durustligun kurumsal bir deger olarak
hocalari ve akranlari tarafindan 6dullendirildigini gérdikge (injunctive norms), sadece kurallara
uymakla kalmamakta, ayni zamanda sistemi korumak icin fedakarllk yapma (6rnegin
arkadaslarini uyarma veya rapor etme) ve sisteme aktif olarak dahil olma egilimleri artmaktadir.”
Sonug olarak arastirmalar, guclu bir onur sistemine sahip okullardaki égrencilerin, gozetimli
sistemlere sahip okullardaki 6grencilere kiyasla akademik durustlugu ¢cok daha temel ve icsel bir
mesele olarak gérdiiklerini ve hile yapmayi ciddi bir ihlal olarak algiladiklarini gdstermektedir.”

4. Turkiye Perspektifi: Egitimde Yapisal Sorunlar,
Zihinsel Soykirim ve "Go6zetimsiz Sinav" Alternatifi

Turkiye'nin egitim sistemi, tarihsel olarak merkezi sinavlara dayali, elemeci ve yogun rekabetin
yasandig bir yapiya sahiptir. Bu yapi, 8grenme surecini analitik bir kesif yolculugundan ziyade,
bir eleme mekanizmasina donustirmustur. Turkiye'de gdézetimsiz sinav uygulamalari, birkag
istisnai inisiyatif disinda kurumsal dizeyde genis kabul gormemis olsa da, bu kavramin egitim
felsefesindeki yeri ve "toplumsal bir kurtulus" projesi olarak ele alinisi son derece dikkat cekicidir.

Bu alanda Turkiye'deki en kapsamli entelektlel, pratik ve felsefi altyapi, Tinaz Titiz'in yazilar ve
onun aktif olarak rol aldigi Beyaz Nokta® Gelisim Vakfi (BNGV) tarafindan insa edilmektedir.?
Tarkiye'nin mevcut sinav sisteminin sadece bilgi eksikligini dlcmek icin degil, tam tersine
“fazlaliklari elemek" gibi distopik bir amaca hizmet ettigi Titiz tarafindan gucllu bir sekilde
savunulmaktadir.”” Titize gére mevcut sistem, ezber yetenegi zayif olan veya ezberlemeyi bir
“zihinsel soykinm" olarak gérerek reddeden parlak ve yaratici cocuklarin sistem disina itiimesine
neden olmaktadir; oysa sinavi basariyla gecenler, genellikle sadece sinav bitene kadar bilgileri
kisa sureli hafizalarina hapseden bireylerden olusmaktadir."”

4.1. Beyaz Nokta® Gelisim Vakfi (BNGV) ve "Sosyal Tohumlama"
Felsefesi

Beyaz Nokta Gelisim Vakfi, toplumun en temel sorununun bireylerin karsilastiklari krizler
karsisinda bir "kurtarici” beklemeleri oldugunu saptayarak, Turkiye'nin "Sorun Cézme Kabiliyetini"
artirmay! varlik nedeni olarak tanimlamistir.”® Bu hedefe ulasmak icin vakfin gelistirdigi en 6zgiin
konsept, Davranig Tohumlama (Behavior Seeding) yaklagiminin bir UrinG olan "Sosyal
Tohumlama" (Social Seeding) stratejisidir.*°

Sosyal tohum, egitim, is duUnyasi, aile iliskileri veya génulluluk gibi farkli yasam alanlarinda,



baslangicta sadece tek bir birey tarafindan bile uygulansa cevresinde olumlu degisimler
yaratabilme potansiyeline sahip fikirler bitiintidiir.?° Bu kicik tohumlar, uygun sosyolojik zemin
bulundugunda filizlenerek toplumda gdzle gérulur blylk makro doénusumleri tetiklemeyi
amaclar. "Her seyi devletten bekleme" pasifizmini yikarak vatandaslik kapasitesini artirmayi
hedefleyen bu sistemde, vakif "Tohum Uygulama Araclar” (TUA) adini verdigi listelerle bu
fikirlerin pratikte nasil uygulanacagina dair yol haritalari sunmaktadir.2°

Vakfin blnyesindeki "Birlesik Akil AgI" (BAA) calisma gruplarindan olan "Akil Digi Egitim Grubu”,
uzun ve detayl ¢alismalarinin sonucunda "Goézetimsiz Sinav" uygulamasini toplumsal bir fark
yaratacak stratejik bir "Sosyal Tohum" olarak formdile etmistir.2* Sistemin temel ahlaki postiilasi
sudur: Gelecekte Ulkeyi omuzlarinda tasiyacak ve kuresel duzeyde sorun ¢dzecek genclerin
basarili olabilmesi icin temel yapitasi zeka veya ezber yetenedi degil, sarsiimaz bir "ahlak"tir.?*
Genclere, sinavda baslarina polis gibi bir gézetmen dikiimeyerek, kopya ¢ekmek gibi etik digi
davraniglara yeltenmeyeceklerine dair kurumsal bir guven duyuldugunun hissettirilmesi, onlarda
derin ve dénustirici bir "OZGUVEN" insa edecektir.**

Proje, ortadgretimden itibaren her &grencinin, 6gretmenden bir talep gelmese bile kendi
inisiyatifiyle her sinav kagidinin altina su beyani yazip imzalamasini 6ngoéren radikal bir eylem
plantigerir:

"BU KAGITTAKI CEVAPLARIMIN HIC BIRISININ, KOPYA YOLUYLA EDINILEN BIR BILGI
ICERMEDIGINI ONURUMLA TEMIN EDERIM. (IMZA)" %

Tinaz Titiz, "Gozetimsiz Sinav (Onur Yasasi)" ile ilgili analizlerinde, toplumda bu sisteme karsi en
buyuk ve sasirtici direncin, 6grencilerin potansiyel birer "kandirik¢l" olduguna pesinen inanan
dgretmenler ve velilerden geldigini belirtmektedir.’> Ozellikle "Onursuz ve Bilgili insan
Yetistirmek!" baslikl makalesinde, karne gunlerinde medyanin trajikomik bir sekilde haber yaptigi
dgrenci davraniglarina dikkat ceker. Ogrencilerin zayif (kirik) notlarini evde karsilasacaklari
siddetli veya psikolojik tepkilerden korkarak cesitli ydontemlerle gizlemeye veya tahrif etmeye
calismalari, mevcut sistemin onurdan ziyade korku ve sahtekarlk Urettiginin en somut kaniti
olarak sunulur.® Ayni sekilde Titiz, dilimizin "viriislerle" dolu oldugunu, kelimelerin kok anlamlarinin
yitirildigini ve "Gozetimli Sinav" kelimesinin bile egitimle degil, secme ve elemeyle esanlamli hale
geldigini "Dilimizdeki Virisler" ve diger dil temall makalelerinde irdelemektedir.

Bu direnci kirmak icin Titiz, "bu isler kiigukten (ilkokuldan) baslamazsa olmaz" seklindeki yaygin
diisiincenin aslinda sistemi ertelemek icin Uretiimis konforlu bir "kacis yolu" oldugunu vurgular.”
Ona gdre gdzetimli sinavin dgrenci kisiligi Uzerindeki yikici etkisi fark edilmeli ve sistem
ilkokuldan Universiteye kadar her kademede "ev sinavlar" (take-home exam) ve "Acik Kitap Agik
Defter" ydntemleriyle, agirlii artirilarak derhal uygulanmaya baslanmalidir.

Asagidaki tablo, BNGV'nin gdzetimsiz sinavi da kapsayan genel egitim ve sosyolojik gelisim
projelerini detaylandirmaktadir:



Beyaz Nokta® Gelisim Vakfi (BNGV) Proje | icerik, Felsefe ve Toplumsal Amag
Alanlar

Ogrenme Evleri® (Learning Houses) Genclerin  salt ezberden uzaklasarak
6grenme  sureci  yoluyla  kendilerini
tanimalarini, kisisel hedefler belirlemelerini,
arastirmaci olmalarini ve kendi sorunlarini
¢cozebilen 6zguvenli  bireyler olmalarini
saglayan egitim ortamlari. Sponsorluk ve
burslarla (150 TL) desteklenir."™

Ezbersiz Egitim ve Ogrenme Devrimi Egitimi ideolojik sartlanmalardan arindirmayi
amaglayan, anlama, sorgulama ve "Dogru
sorulari sorabilme" yetenegini (6rn: bir
meslegi yapmaya muktedir miyim?)
merkeze alan pedagojik baskaldiri.®

Sorun Cézme Kabiliyeti ve KIGEP Bireylerin  karsilastiklari  kisisel  veya
toplumsal sorunlari baskalarina havale
etmeden, kok neden analiziyle ¢6zme
yetkinliklerini artiran kapasite programlari.’

Kavram Mutfagi, Beyaz Nokta Sorularive | Sosyal tohum fikirlerinin uretildigi, "Yapay
TUA Kime AKl" gibi projelerin tasarlandig,
uretilen  ¢ézumlerin  toplumda  nasll
uygulanacagina dair yol haritalarini iceren
pratik araclar.'

4.2. Akademik ve Ortadgretim Diizeyindeki Uygulama Ornekleri

Yuksekdgretimde onur yasasi modelinin akademik ¢cevrelerde tartismaya agilmasinda en énemli
entelektiel kdprilerden biri, Bilkent Universitesi Elektrik ve Elektronik Mihendisligi Bolimii
dgretim Uyesi Prof. Dr. Haldun M. Ozaktas'tir. 1991 yilinda tam da onur yasasinin en yetkin
drneklerinden birine sahip olan Stanford Universitesi'nde doktorasini tamamlayan, IEEE ve OSA
Fellow unvanlarina sahip ve TUBITAK Bilim Odiilii sahibi olan Ozaktas, "Bilim, Teknoloji ve
Toplum" Uzerine verdigi derslerin yani sira, Stanford Onur Yasasi'ni Turkceye kazandirarak
Turkiye'deki akademik camiayla paylasmistir.’ Ozaktas'in bu metni iletmesi, égretim Gyelerinin
ogrencilerin onuruna saygi gostererek sinifta gdzetmen bulundurmamasini savunan felsefenin
yuksekdgretim diizeyinde tartisiimasina bilimsel bir mesruiyet saglamistir.®

Ortadgretim kademesinde ise bu felsefenin son derece basarili ve pratik bir karsiigr Trabzon
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde gérilmistir.’® Bu okulda dgretmenlerin tamamen kendi



inisiyatifleriyle baslattiklari "Onur Sistemi (Gozetmensiz Sinav)" projesi, sistemin lise diizeyinde
de gayet islevsel olabilecegini ispatlamistir. Sureg, sinav Oncesinde 6grenci ve 6gretmen
arasinda karsilikli saygiya dayali bir anlasmayla baslar. Ogrenciler sinav siiresince kesinlikle kopya
cekmeyeceklerini ve arkadaslarina kopya vermeyeceklerini acikca taahhut ederler. Buna karsilik
o6gretmenler de 6grencilerin onurlarina duyduklar sarsilmaz guvenin bir nisanesi olarak sinav
boyunca sinifta, dgrencilerin basinda dikilmezler ve sinifi terk ederler.”® Genglerin erdemli ve
onur sahibi bireyler olarak yetismesini hedefleyen bu uygulama, TRT Haber tarafindan Turkiye
gundemine tasinarak ulusal medyada genis yanki bulmus ve gdzetimsiz sinavin uygulanabilirligi
konusunda somut bir "sosyal tohum" érnedi teskil etmistir.’® Tabii ki bu tir uygulamalarin
énindeki engellerden biri, 35 yillik biyoloji égretmeni Ayse ihsan Zeybekoglu'nun da belirttigi
gibi, gdzetimsiz birakilan siniflarda 6grencilerin bazen caligkanlarin etrafinda toplanarak fiziksel
isbirligine gitmesidir ki bu da okulun, iginde bulundugu toplumun genel ahlaki zafiyetlerinden
bagimsiz izole bir ada olamamasindan kaynaklanmaktadir."

Yuksekodgretim dizeyinde onur konseptini kurumsal bir zemine oturtmaya calisan kurumlardan
biri de ibn Haldun Universitesi'dir (iHU). Universitenin Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi tarafindan
resmi prosedurlerle koordine edilen ve 2024-2025 akademik yil gibi guncel donemleri kapsayan
bir "Onur Programi" bulunmaktadir.” insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Tarih Lisans Programi
gibi boélumlerde kabul alan ogrencilerin kayit yaptirmalari, belirli bir taahhUt sudrecini
gerektirmekte, bu durum Universitenin akademik durustluk ve onur temelli bir 6grenci toplulugu
olusturma gayretini yansitmaktadir.?’

5. Uzaktan Egitim Ekosisteminde Sinav Guvenligi ve
Pedagojik Paradokslar

GoOzetimsiz sinav  konsepti, Ozellikle COVID-19 (Corona Virus Infected Disease 2019)
pandemisiyle birlikte egitimde yasanan zorunlu dijital donisim ve uzaktan egitimin
yayginlagsmasiyla birlikte son derece karmasik pedagojik ve etik sinamalarla karsi karsiya
kalmistir.> CoVID-19 salgininin ofis yasamindan egitime kadar "derin" degisimlere neden olmas,
gbzetimsiz cevrimici calisma ve 6grenme yasaminin temellerini sarsmistir.® Cevrimici 6grenme
ortamlari, geleneksel onur sistemlerinin gerektirdigi fiziksel ahlaki zeminden ve "guven
toplulugu" baskisindan mahrum birakildiginda, sistemin kolayca suistimal edilebilecegi teknolojik
bir bosluga dénusebilmektedir.

Marmara Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) tarafindan
hazirlanan 2023 yili faaliyet raporu, ¢cevrimici yapilan gézetimsiz sinavlardaki yapisal zafiyetleri ve
égrencilerin bagvurdugu teknolojik hileleri tiim ciplakligiyla gézler 6niine sermektedir.?® Prof. Dr.
M. Volkan Turker imzall bu rapora goére, Uzaktan Egitim Sistemi (UES) Uzerinden yapilan baz
gbzetimsiz sinavlarda (ki bu sinavlarda sorular ve secenekler kopyayl engellemek adina
ogrencilere karisik sirada sunulmaktadir), bazi dgrencilerin sinav siresinin ilk 20-25 dakikasinda
hicbir islem yapmayip sadece bekledikleri gérulmustur. Bu bekleme suresinin ardindan,
ogrencilerin sistemde diledigi soruya ileri-geri giderek 20-30 gibi ¢cok yuksek sayidaki soruyu,



bir insanin okuyup anlamasi icin bile imkansiz sayilabilecek 5 dakika gibi olagantstu kisa bir
slirede cevapladiklar tespit edilmistir?® Bu manipUlatif veriler, dgrencilerin arka planda
WhatsApp veya Telegram gibi platformlar Uzerinden organize olarak cevap anahtarlarini temin
ettiklerini, disaridan yardim aldiklarini veya yapay zeka gibi dijital aracglarla sorular hizlica
cozdirduklerini (izinsiz isbirligi) gicli bir sekilde kanrtlamaktadir.?® Sistemin bu denli kolay
delinebilmesi Uzerine, bizzat 6gretim elemanlarindan sinav guvenliginin saglanmasi ve kopyanin
engellenmesi amaciyla kuruma yogun sikayet ve talepler iletiimistir.?®

Egitim bilimleri literatirinde ve dergi park makalelerinde yapilan degerlendirmeler de benzer
sistemsel ¢okuslere isaret etmektedir. Uzaktan egitim surecinde, &zellikle gdzetimsiz sinav
ortamlarinda dlcme ve de@erlendirmenin pedagojik olarak saglikh bir sekilde yapilamadig,
denetimsiz sinavlarda hile olasiliginin son derece yuksek olmasinin, durustce calisan, emek
veren dgrencilere karsi yapilmis en bilylik haksizlik (adaletsizlik) oldugu vurgulanmaktadir.?’
Akademisyen Can (2020), uzaktan egitim sisteminde klasik ¢coktan se¢meli sinavlarin anlamini
yitirdigini ve alternatif 6lcme degerlendirme (e-portfolyo, stre¢ degerlendirme vb.) arayiglarina
acil ihtiyac duyuldugunu belirtmektedir.?’

Bu yapisal kriz karsisinda Hemsirelik EGitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(HEpDAK) gibi kurumlar ve Universite senatolari, akademik bUtinligu saglamak icin cesitli
regllasyonlar getirmek zorunda kalmistir. Ogretim esaslarina gére, cevrimici gdzetimsiz olarak
yapllan ¢oktan se¢meli, dogru-yanlis ve tamamlama sorularindan olusan ara sinavlarin genel
notlandirma icindeki agiridinin en fazla ylizde 20 olmasi gerektigi sart kosulmustur.®® Sistemin
agirhk merkezinin ise yuzde 80 oraninda ogrencilerin sinav merkezlerinde veya yuz yuze
katilacaklari gdzetimli dénem sonu (final) sinavlarina kaydiriimasi pedagojik bir zorunluluk olarak
ongorilmektedir®® Bu istatistiksel ve idari veriler, onur sisteminin ancak kiltiirel olarak kdk
salmis, i¢csellestiriimis bir "gliven ve onur" insasi ile basarill olabilecegini; salt teknolojik altyapi
eksiklikleri veya gbézetmenin ekran arkasinda olmadigi, ahlaki taahhudin ise zayif oldugu
cevrimici sistemlerde onur kavraminin gecerliligini tamamen yitirdigini kesin bir dille
ispatlamaktadir.

6. Akademik Alan Disinda Ozdenetim, Giiven
Uygulamalari ve Sosyolojik Deneyler

Onur sistemi ve 6zdenetim felsefesi, sadece Universite kampusleriyle veya egitim kurumlariyla
sinirh kalmayip, perakende satis, toplu tasima isletmeciligi ve halk saghg krizleri gibi gunluk
yasamin bircok farkl ve kritik sektorunde de aktif olarak test edilmekte ve uygulanmaktadir. Bu
uygulamalar, bireylerin digsal bir kolluk veya denetim mekanizmasi olmaksizin sosyal kurallara
uyma ve ozellikle finansal yukumlulUklerini yerine getirme egilimlerini dlcen buyuleyici sosyolojik
deneyler olarak degerlendirilebilir.

6.1. Perakende Sektoériinde "Diiristliik Kutulari” (Honesty Boxes) ve



Ozdenetimli Aligveris

Ozellikle kirsal, disik niifus yogunluklu bdlgelerde veya sosyal giivenin yiksek oldugu
topluluklarda "dUrtstlik kutusu" (honesty box / honour box) modeli, onur sisteminin perakende
diinyasindaki en saf yansimasidir.’ Bu sistemde ciftciler veya saticilar, ev yapimi firin riinlerini,
taze yetistirdikleri tarim mahsullerini (6rnegin yol kenarina birakilan yaban havuglari) veya
cicekleri gdzetimsiz bir sekilde tezgahlarda sergilerler. Musteriler, satin aldiklar Granuan bedelini,
etrafta onlara bilet kesecek veya 6deme alacak herhangi bir gérevli personel bulunmaksizin,
tezgahin yanindaki kilitli bir kutuya birakmakla yikimltdiir.?

Sistemin arkasindaki ekonomik rasyonel (Return on Investment - yatirm getirisi) son derece
basittir: islem hacminin ve satilan Grinlerin toplam degderinin cok distik oldudu izole bélgelerde,
bu tezgahin basinda tam zamanli bir satis gorevilisi istihdam etmenin maliyeti, elde edilecek geliri
katbekat asacakti.’ Dolayisiyla, hirsizlik riskinden dogacak kayip, bir personel calistirmanin
maliyetinden daha dusiktir. iskocya'nin Bixter kasabasindaki Shetland bélgesinde yer alan Gnlii
"Cake Fridge" (Kek Buzdolabi), Jersey'deki St. Lawrence cigcek ve Urlin tezgahlari veya Birlesik
Krallk, irlanda, Avustralya ve Yeni Zelanda yollarindaki benzer uygulamalar bu kualtirin
yayginhigini gdstermektedir.? Hatta kamp alanlarinda ve milli park girislerinde bir park korucusu
calistirmak yerine, giris Ucretlerinin atildigi “iron rangers" (demir korucular) adi verilen dayanikli
demir kasalar kullaniimasi da bu sistemin kurumsal bir adaptasyonudur.? COVID-19 pandemisi
sirasinda ise durustlik kutular, temassiz aligveris imkani sundugu icin adeta bir rénesans
yasamis; ornedin irlanda Dublin'de bir kafe, fiziksel etkilesimi sifira indirmek ve isini ayakta
tutmak icin édemeleri tamamen bu onur sistemi (izerinden kabul etmistir.? Ginimiizde dev
sUupermarket zincirlerinin yayginlastirdigi, musterilerin Gran barkodlarini kendi baslarina okutup
paketledikleri "Self-Checkout" (kendin 6de) kasalari da gozetimsiz tarama imkani sunarak
sistemin modern ve dijital bir versiyonunu temsil etmektedir; perakende devlerinin raporlari, bu
yuksek guven gerektiren uygulamanin magaza hirsiziginda (shoplifting) korkuldugu gibi yikici
bir artisa neden olmadigini dogrulamaktadir.’ Ayrica Hawala (veya Hundi) gibi gayri resmi
kuresel para transfer sistemleri de tamamen kagit uzerinde olmayan bir onur ve itibar sistemi
(izerine kuruludur.?

6.2. Toplu Tasimada Odeme Kaniti Sistemleri (Proof-of-Payment)

Kamu hizmetleri baglaminda ele alindiginda, Avrupa genelinde ve 1980'lerden 1990'lara kadar
Kuzey Amerika'da acilan yeni nesil hafif rayll sistemlerde yaygin olarak standart haline gelen
"6deme kanit" (proof-of-payment) veya bariyersiz gecis sistemleri de onur prensibine dayali
islemektedir.? Geleneksel metro sistemlerinin aksine, bu modelde yolcularin istasyonlara
girisinde veya araca binisinde sistematik bir bariyer, turnike veya kontrol goérevlisi bulunmaz.
Sistemin felsefesi, yolcularin seyahat éncesinde biletlerini otomatlardan satin alip makinelerde
gecerli kilarak (validation) araca onurlu bir sekilde bindikleri varsayimina dayanir.?

Bu sistemin en buyUk operasyonel avantaji, yolcularin aracin tum kapilarindan ayni anda binip
inebilmesine olanak tanimasi ve sofdrle para aligverisini ortadan kaldirarak aracin duraklarda



bekleme suresini (dwell time) muazzam oOlgide azaltip yolcu akisini (throughput)
hizlandirmasidir.? Ancak perakende sektdriindeki saf onur sisteminin aksine, toplu tasimadaki
model "caydiricilik destekli" bir guven sistemidir. Bilet gisesi olmamasina ragmen, sistemi
suiistimal oranini (fare evasion) kabul edilebilir asgari bir seviyede tutmak icin sivil kiyafetli gelir
koruma denetmenleri (revenue protection inspectors) rastgele zamanlarda araclara binerek
bilet kontrolu yapar. Yakalanan biletsiz yolculara, bir otopark cezasi mantigiyla, sistemin idari
maliyetlerini de cikaracak sekilde caydirici derecede ylksek "sUper cezalar" (super-fares)
kesilir.? San Francisco Muni gibi bazi kurumlar ise hibrit modeller deneyerek, pesin ddemeli veya
gecis karti olan yolculara tum kapilardan binme onuru tanirken, nakit 6deyecek yolcularin 6n
kapidan binerek kadit transfer bileti almalarini zorunlu tutmaktadir.? Sistemin halk nezdinde
destek gorebilmesi icin denetimlerin ényargili veya belirli bir azinlik gruba ydénelik (prejudicial)
degil, gercekten rastgele yapildigina dair toplumsal bir inancin korunmasi sarttir.?

6.3. Halk Saglhgi Politikalarinda Onur Sistemi Krizleri

Onur sisteminin belki de en kritik ve riskli testi, insan hayatinin dogrudan s6z konusu oldugu halk
saglid krizlerinde yasanmistir. COVID-19 pandemisi stirecinde, ABD Hastalik Kontrol ve Onleme
Merkezleri (CDC), Ulkenin acllma slrecini hizlandirmak amaciyla asili bireylerin maske takma
zorunlulugunu kaldiran bir rehber yayimladiginda, uygulamanin denetimini tamamen bireylerin
diristligiine birakmistir.? CDC'nin politikasi, asili kisilerin maskelerini cikarirken, asisiz bireylerin
kendi ahlaki sorumluluklari (onur sistemi) geredi gonulli olarak maske takmaya devam edecegi
seklindeki son derece iyimser bir varsayima dayaniyordu.?

Ne var ki, bilimsel verilerin Beyaz Saray danismanlar tarafindan politik baskilarla degistiriimesi
(restoranlarda sosyal mesafe, kilise korolari ve okul acilis raporlarindaki tahrifatlar), Delta
Havayollari CEO'sunun ekonomik gerekgelerle yaptigi lobi faaliyeti sonucu izolasyon suresinin 10
gunden 5 gune dusurulmesi ve semptomsuz kisilere test dnerilmemesi gibi hatalar, kuruma
duyulan kamu giivenini temelinden sarsmisti.” Toplumsal kutuplagmanin ve asi karsithginin cok
yuksek oldugu bir atmosferde, asilanmamis bireylerin asilanmis gibi davranip maske takmayi
reddetmesi, onur sistemlerinin kurumsal mutabakatin ve yuksek sosyal guvenin olmadigr makro
kitlelerde ne derece kirilgan ve hatta tehlikeli oldugunu dramatik bir sekilde kanitlamistir.?

7. Onur Sistemlerinin Kurumsal Basarisi icin Stratejik
Cerceve ve Gelecek Projeksiyonu

Analiz edilen genis kapsamli tarihsel, istatistiksel ve sosyolojik veriler, akademik kurumlardaki
onur sistemlerinin veya gdzetimsiz sinav uygulamalarinin basarisinin veya basarisiziginin
tesadufi olmadigini kesin bir dille ortaya koymaktadir. Geleneksel ve polisvari gdzetimli
sinavlarda, diruUstlik digsal bir gucin (kamera, gézetmen, yaziim) cezalandirma tehdidiyle
zoraki olarak saglanirken; onur sistemlerinde durustlik, kurumun "sosyal sézlesmesine" ve
deg@erler butunune &zgur iradesiyle dahil olan bireyin i¢sellestirdigi, yucelttigi ve korumakla



yUukumlu hissettigi bir normdur.

Bir onur sisteminin egitim kurumlarinda basarili olabilmesi icin su stratejik 6nkosullarin
saglanmasi gerekmektedir:

1. Kurumsal Kiltir Olarak Duristlik: Onur vyasasinin  uygulandigi  Amerikan
Universitelerinde (UVA, Princeton, Stanford), ogrencilerin durGstligu ve akademik
butunltgu siradan ve sikici bir kuraldan &te, kendi okullarinin kimliginin ve prestijinin
ayriimaz bir parcasi olarak gérdiigi gdzlemlenmektedir.?

2. Ogrenci Sahiplenmesi ve Otonomi: Ogrenciler, kurallarin yukaridan asaglya dikte
edilmedigi, aksine kural koyma, sistem mimarisi olusturma ve ihlalleri juri olarak
degerlendirme sureclerinde aktif rol aldiklarinda sistemin mesruiyeti ve islerligi zirveye
cikmaktadir.'

3. Net Taahhut ve Psikolojik Sozlesme: Egitim Oncesinde veya sinav kagidinin hemen
girisinde kurallarin acik bir "onur yemini" ile imza altina alinmasi, Mazar ve meslektaslarinin
kanitladigi gibi, kopya ¢ekme oranlarini istatistiksel olarak belirgin ve dramatik bir bicimde
distrmektedir.'®

4. Orantili ve Onarici Yaptirnm Modeli: Yaptinmlarin University of Virginia'nin eski modelinde
oldugu gibi asiri ve tek tip (her suca ihrag) olmasi, 6grencilerin arkadaslarini ihbar etmesini
engelleyerek sistemin kendi kendini fel¢ etmesine neden olmaktadir; bunun yerine 2023
yilinda gecilen esnek, egitici ve coklu yaptirm modeli (multi-sanction) benimsenmelidir.*

Buna karsin, sistemin basarisizliga mahkum oldugu senaryolar da nettir. BNGV'nin analizlerinde
ve Marmara Universitesi UZEM raporlarinda % gorildigi (zere, sadece gdzetmeni siniftan
cikararak veya sistemi dijital ekranlarin arkasina tasiyip, yerine guglu bir ahlaki zemin ve 6grenci
aidiyeti insa edilmediginde sistem aninda ¢ékmektedir. Ogrenciler kuruma, onur koduna veya
aldiklar egitime duygusal ve entelektuel bir "yatirm" (investment) yapmadiklarinda (Rusbult'un
modeli baglaminda), kopya ¢ekmek ahlaki bir ¢dkls olarak degil, rasyonel bir fayda-maliyet
analizi gercevesinde sinifi gegmek icin bir tur dayanigma veya ‘“isbirligi" olarak
mesrulastirimaktadr.”

Gozetimsiz sinav, Turkiye egitim sisteminde radikal, pedagojik ve ahlaki bir paradigma
degisimidir. Hata yapmanin veya sinavi gegcememenin hayati karartan maliyetler tasidigi eleme
odakl egitim ekosistemlerinde, gdzetimsiz sinavin "Sosyal Tohumlama" stratejisiyle ilkokul
seviyesinden itibaren kademeli bir asi olarak uygulanmasi elzemdir. Bireylerin yuksek ahlakli
davraniglar sergilemesinin temel sarti, onlara bu potansiyele sahip olduklarina dair sartsiz bir
guven duyuldugunun acgik¢a beyan edilmesidir. Onur sistemi, dgrencilerin kurallari birer eziyet
aygiti olarak degil, kendi kisisel onurlarini koruyan bir "guven toplulugu" mutabakati olarak
benimsedigi okullarda, insan zihnini ezberciligin prangalarindan kurtaracak yegane anahtardir.
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